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Vorwort

Liebe Leserinnen
und Leser,

2006 war ein Jahr der Wechselbader — fir
sehr viele Menschen in Deutschland. Auf-
schwung, neues Prekariat, weniger Arbeits-
lose — die Schere klaffte immer weiter aus-
einander. Auch fir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Caritasverbandes fir den
Landkreis Rhén-Grabfeld e.V. war 2006 ein
wechselvolles Jahr: Verabschiedung und
Neuanfang, Umzug und Jubildum, Freude
Uber Auszeichnung und das Erleben von
Menschen in bitterer Armut ...

An unserem Jahresbericht kénnen Sie se-
hen, wie vielféltig die Arbeit in unserem, in
lhrem Caritasverband ist. Hunderte von
Menschen, die sich uns anvertrauten,
brauchten unsere und |hre Hilfe und Unter-
stltzung.

Allen, die unsere Arbeit ideell und materiell
unterstitzten, sei herzlich gedankt!

Angelika Ochs, Geschéftsfihrerin
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Titel: Standpunkt

Gastkommentar
von Thomas Kipple

Russen Mafia ? Auslander raus?

Was geht ?
Die Caritas denkt anders!

Thomas Kipple ist Fachbereichs-
leiter Migration beim Caritasver-
band fir die Diézese Wiirzburg

Angst vor kultureller Uberfremdung, Versor-
gung mit Arbeitsplatzen, Sprach- und Schul-
probleme oder die Eingliederung in unsere
sozialen Sicherungssysteme sind Themen,
die mit der Verédnderung Deutschlands zum
,Einwanderungsland“ immer mehr in das 6f-
fentliche Bewusstsein dringen. Viele von uns
sehen zuerst sich und ihre Probleme und ver-
gessen dabei die fremden Menschen. Dass
sie dabei auch vergessen, das wir diese Men-
schen dringend bendtigen, um unseren Le-
bensstandard langfristig aufrecht zu halten,
ist ein anderes Kapitel.

Spéataussiedler und Migranten aus Europa
oder anderen Teilen der Welt haben oft keine
oder zumindest keine ausreichende Hilfe bei
der Bewadltigung ihrer Alltagsprobleme. Sie
sind fremd, nicht immer freiwillig hier und ken-
nen sich bei uns nicht aus. Hier sind Kirche
und Caritas gefordert. Zu unseren Grundauf-
gaben gehort es, konkrete Hilfe fir Menschen
in Not zu leisten. Als Sozialdienst der katholi-
schen Kirche Ubernimmt die Caritas diese
Aufgabe. Zu ihren Angeboten gehdren Bera-
tungen zu Fragen des Sozial- und Auslander-
rechts, Hilfe bei familidren und persénlichen
Problemen, Begleitung bei Behérdengangen
oder die Weitervermittlung zu weiterfiihren-
den Fachdiensten der Wohlfahrtsverbande.

Auch wenn die Zuzugszahlen der Aussiedler
stark sinken, die neu kommenden und immer
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noch viele der schon langer hier lebenden
Aussiedler vertrauen und warten darauf, auf-
genommen zu werden und eine neue Heimat
zu finden.

Die Alten haben ihren Glauben oft unter
schwierigsten Verhéltnissen bewahrt, die Jun-
gen hatten nie die Chance den Weg in den
Glauben zu finden. Besonders sie sind auf
der Suche nach Orientierung und verlassli-
chen Werten, nicht wenige geraten auf den
falschen Weg, viele verzweifeln und resignie-
ren.

Ihnen missen wir die Hand geben um sie in
die Gesellschaft zu fuhren und ihnen zu zei-
gen dass wir sie schatzen aber auch fordern
sich aktiv an der Integration zu beteiligen.
Erfolgreiche Integration ist letztendlich nur
moglich, wenn wir Alle den Problemen und
Anliegen der Migranten offen gegeniber ste-
hen.

Wir missen erkennen, dass die Menschen,
die kommen nicht als ,Wirtschaftsfaktor in
einer Kosten/Nutzenrechnung gesehen wer-
den durfen. Die Frage, , rentiert sich das fir
uns®, darf nicht die Messlatte sein. Hier kom-
men Menschen als Glaubensbrider und
Schwestern zu uns oder als Suchende, de-
nen gegenuber wir aus dem Evangelium her-
aus eine klare Verpflichtung haben.



,Unsere Zuwanderer
bereichern das Ehrenamt

im Caritasverband*

von Georg Epp

Titel: Migranten helfen Migranten

Herr Keller (rechts) in der der

Ausstellung im Landratsamt.

~Woche der Begegnung“ bei der

Das Ehepaar Keller kam im Juni 1989 als
Aussiedler, damals noch aus der UdSSR /
Republik Usbekistan, nach Deutschland.
Kellers wohnten zuerst im Ubergangswohn-
heim der Regierung von Unterfranken in

Bad Neustadt-Mihlbach.

Herr Keller ist von Beruf Bau-Ingenieur und
hat im Herkunftsland vor seiner Ubersiede-
lung groRere Baustellen geleitet. Frau Keller
war dort als Buchhalterin tatig.

Herr Keller wurde Angestellter beim Land-
ratsamt Rhén-Grabfeld. Er war im Bauamt
und spater in der Abteilung Umweltschutz
tatig. Frau Keller machte eine Ausbildung zur
Pflegehelferin. Sie war dann viele Jahre auf
einer Pflegestation im Rotkreuz-Altenheim
hier in Bad Neustadt beschéftigt.

Kurz nach seiner Berentung bot Herr Keller
seine Hilfe als ehrenamtlicher Mitarbeiter an.

Zunachst half Herr Keller oft als Ubersetzer
und v.a. Dolmetscher bei meiner Beratungs-
tatigkeit. Er war auf Abruf immer schnell be-
reit zu kommen.

Ganz besonders hat uns aber dann Herr Kel-
ler im Jahr 2006 geholfen. Er Gbernahm un-
sere "Offene Sprechstunde"” fir Migranten am
Mittwoch-Nachmittag im Edith-Stein-Haus.
Frau Keller hat bereits seit einigen Jahren
tatkraftig bei unseren "Aussiedler/
Spéataussiedler-Nachmittagen mit Einheimi-
schen" geholfen.

Leider sind Herr und Frau Keller nun kurz vor
dem Weihnachtsfest 2006 nach Schweinfurt
umgezogen. Wir méchten den Eheleuten, be-
sonders aber Herrn Keller fur die grof3e Hilfe
im Bereich Migrationsdienst herzlich danken!

Der Papstwein — Vino di benedetto

Seit 2006 gibt es ihn, unseren frankischen
Caritas-Papstwein. Vorratig ist er in den drei
Sorten Bacchus, Rotling und Portugieser;
geschmickt mit dem Abbild unseres Papstes
schmeckt er nicht nur lecker, sondern ist
auch eine schéne und etwas andere Art, ca-
ritative Arbeit zu unterstiitzen. Denn: 50 Cent
pro Boxbeutel gehen an den Caritasverband
fir soziale Arbeit.

Wir helfen Ihnen gerne weiter, wenn Sie
Papstwein beziehen moéchten.




Titel: Integration beginnt im Kopf

Wir Hier. Woche der Begegnung
Miteinander — Flreinander — Zueinander

Oktober 2006

Alle reden von Integration, wir schaffen Begegnung.

Das Projekt Integration mit Maria Kaparulin
und der Fachdienst Gemeindecaritas mit Rita
van Eckert initilerten im Jahr 2006 ein Koope-
rationsprojekt mit unterschiedlichen Tragern
im Landkreis Rhén-Grabfeld, um viele Gele-
genheiten fur die Begegnung von einheimi-
schen und zugewanderten Menschen zu
schaffen. Das ganze Jahr (ber liefen die Vor-
bereitungen fir die Veranstaltungsreihe vom
12. — 22. Oktober bei den verschiedenen Tra-
gern und Institutionen. ,Wir hier. Woche der
Begegnung. miteinander — fireinander - zu-
einander” war Titel und zugleich Programm.

% U IR
Die Idee von ,Wir hier. Woche der Begeg-
nung. miteinander — flireinander — zueinan-
der wurde vom Caritas-Jahresthema
,Integration beginnt im Kopf. Fir ein besseres
Miteinander von Deutschen und Zuwande-
rern“ ausgeldst. Wichtigstes inhaltliches Ziel
war es, ,mit der Woche raus aus dem Kopf zu
kommen®, das Thema nicht zu behandeln als
ein ,Sprechen Uber...“, sondern einfach Gele-
genheiten flr echte Begegnung zu bieten,
denn Begegnung findet eben statt, wenn man
sich begegnet!

Wo Begegnung ist, wachst Vertrauen. Wo
Zeit und Raum fir Geselligkeit ist, entsteht
Neugierde und Offenheit fur das Fremde im
Anderen. Integration geschieht, wenn Fremde
miteinander reden, lachen und feiern. In einer
geselligen Atmosphare, mit etwas Leichtigkeit
und Humor kann sich Misstrauen in Neugier-
de, Vorurteil in Respekt und Angst in Vertrau-
en verwandeln. Mit der ,Woche der Begeg-
nung“ verbinden wir die Hoffnung, dass aus
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Fremden Menschen werden.

Das Konzept dieser Woche war ganz einfach.
Jeder beteiligte Trager oder Gruppe flhrte
eigenstandig seine Aktionen durch. Dadurch
dass die Veranstaltungen und Projekte aller
interessierten Trager gebiindelt wurden, kam
eine attraktive Veranstaltungswoche heraus.
Fur eine Woche stand das Thema Migration
und Integration im Fokus des Landkreises
und stield weit reichende Diskussionen an.
Die Veranstaltungen wurden Uberwiegend gut
bis sehr gut besucht.

Die Resonanz in den Medien war hoch. Die
Ergebnisse der Kooperation innerhalb der
Koordinationsgruppe sowie sich daran anglie-
dernde Initiativen und Aktivitdten Uberstiegen
die Anfangserwartungen.

Das ,Besondere® des Projekts lag in seiner
Vielschichtigkeit und speziellen fruchtbaren
Dynamik, die sich aus der losen, dennoch
verbindlichen Vernetzung unterschiedlichster
Trager ergab.

Teilweise traten die Ergebnisse dieser Ko-
operation Uberhaupt nicht 6ffentlich in Er-
scheinung, so verfassten die Jugendlichen
des ortlichen Jugendzentrums ein deutsch-
russisches Kochbuch in Eigenregie. Bei vie-
len Einzelprojekten entwickelte sich innerhalb
des bunt gemischten Vorbereitungsteams aus
alt und jung, zugewandert und einheimisch
eine unerwartete und inhaltlich besonders
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Ein herzliches Dankeschén an alle Kooperationspartnerinnen,
die mit ihrem wertvollem Engagement, ihrem Ideenreichtum und
ihrer Kreativitat, mit Teamgeist und begeisternder Freude an der
Arbeit, mit Humor und Respekt fir die Sache diese Woche erar-
beitet haben.

Die Kooperationspartner von ,Wir Hier” sind

Deutsche Jugend in Europa (DJO)

Kreisjugendring

Regionalbiro kirchliche Jugendarbeit

Stadtratin Jugend und Familie in Bad Neustadt
Fachoberschule Bad Neustadt

Hauptschule Bad Neustadt

Jugendsozialarbeit an Schulen, Kreisjugendamt Rhén-Grabfeld
Jugendzentrum Bad Neustadt

Diakonisches Werk Lohr

Christliches Bildungswerk

Vertreter der kath./ev. Kirchen Bad Neustadt/Ostheim/
Mellrichstadt

Die Woche der Begegnung bestand aus einem offiziellen Programm
und einem nicht-6ffentlichen zielgruppenspezifischen Programm fiir
Schulen, Kindergérten und freie Bildungstréger. Der Caritasverband
Rhén-Grabfeld e.V. als ein Veranstalter unter vielen ging mit gutem
Beispiel voran und veranstaltete folgende Programmpunkte:
Engagement einer Kabarettistin und Figurentheaters

(-Einzige Spataussiedlerin auf deutschen Buhnenbrettern®): eine 6f- =
fentliche, eine geschlossene Kabarettveranstaltung, eine Sammel-
vorstellung Puppentheater fur Kindergérten, zwei Vorstellungen Fi-
gurentheater an Grundschulen, Ausstellung ,Kennenlernen - -

Deutsche aus Osteuropa“® im Landratsamt Bad Neustadt
(Wanderausstellung des Deutschen Volkshochschulverbandes)
Die Ausstellung fungierte als sichtbares ,Zentrum* und manifester | |
Kristallisationspunkt der gesamten Woche. Sie war so auch der Ort { ¥
der Gesamteroffnung der ,Woche der Begegnung“ und wurde Be- & |
gegnungsort fir individuelle Besucher und fir Schulklassen, die ein
zuséatzliches péddagogisches Begleitprogramm absolvierten.
.ldeenschmiede: Migration als Chance® — veranstaltet von Gemeindecaritas und Erziehungs-
beratung als Erfahrungsaustausch fir Lehrerinnen aller Schularten.
Tragerschaft fiir das Abschlussfest in der voll besetzten Stadthalle Bad Neustadt unter Beteili-
gung von Tanzgruppen von Volkstanz- bis Breakdancegruppen, Chéren, Kinder- und Jugend-
Nachwuchs-Gesangsstars.

Rita van Eckert

7
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Identifikation, Teilhabe und Verantwortung
Zwei Jahre BAMF-Integrationskurse und Migrationserstbetreuung

Genau 50 Jahre nach dem Eintreffen der ers-
ten so genannten Gastarbeiter in Deutsch-
land ist 2005 das neue Zuwanderungsgesetz
in Kraft getreten. Nun wird die Einwanderung
bzw. die Integration auch rechtlich verankert
und muss umgesetzt werden. Neu zugewan-
derte Auslander haben, wenn sie zum ersten
Mal eine Aufenthaltserlaubnis erhalten und
auf Dauer in Deutschland leben, einen An-
spruch auf die Teilnahme an einem Integrati-
onskurs. Sie haben sogar die Pflicht zur Teil-
nahme, wenn sie sich noch gar nicht in deut-
scher Sprache verstandigen kénnen. Seit Ja-
nuar 2005 zugezogene Spataussiedler haben
sogar einen gesetzlichen Anspruch auf kos-
tenlose Teilnahme.

Erfolgreiche Integration bedeutet stets Identi-
fikation, Teilhabe und Verantwortung. Daflir
sind Anstrengungen seitens des Staates, der
birgerlichen Gesellschaft und der Migranten
selbst notwendig. MalRgebend ist zum Einen
die Bereitschaft der Migranten, sich auf ein
Leben in unserer Gesellschaft einzulassen
und vor allem durch das Beherrschen der
Sprache ein Zeichen der Zugehoérigkeit zu
Deutschland zu setzen.

Unsere Gesellschaft wiederum muss Akzep-
tanz, Toleranz, zivilgesellschaftliches Enga-
gement aufbringen, um ein gemeinsames
Verstédndnis von Integration zu entwickeln,
das wechselseitige Rechte und Pflichten fur
Migranten und Einheimische begrindet.

Das Bundesamt fiir Migration und Fllchtlinge
(BAMF) bindelt zahlreiche Programme zur
sprachlichen, gesellschaftlichen und sozialen
Integration von Zuwanderern, vor allem aber
hat es drei wichtige Aufgaben:

Durchfiihrung von Integrationskursen
Neuausrichtung der Migrationsberatung
Férderung von Projekten zur Verbesserung
der Integration von Zuwanderern.

Das BAMF ist zustandig fiir die Grundstruktur
und die Lerninhalte der Integrationskurse. Es
fihrt die Kurse in Zusammenarbeit mit Aus-
landerbehérden, Kommunen, Migrations-
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Anton Lefort leitet
die Erwachsenen-
bildung beim
Christlichen Bil-
dungswerk und ist
damit einer der
wichtigsten Koope-
rationspartner fiir
die Integrationsar-
beit des Caritasver-
bandes.

diensten und Tragern der Grundsichtung fir
Arbeitssuchende und i.d.R. mit privaten oder
offentlichen Sprachkurstrdgern durch.

Das Christliche Bildungswerk Bad Neustadt
(Saale) gGmbH, dessen Griindung 1977 mit
der Etablierung des ,Bad Neustadter Famili-
enmodells® fir die Schulung von Spétaus-
siedlern einherging, hat seit der Einflihrung
der neuen Integrationskurse 2005 bereits 18
Maflnahmen an den Standorten Bad Neu-
stadt, Bad Ko&nigshofen, Schweinfurt und
Wirzburg durchgefuhrt. Dazu zahlen auch
Kurse fiir besondere Zielgruppen: Jugendli-
che, Behinderte, Analphabeten und Teilneh-
mer mit Schreibschwéachen.

Die Konzeption des Integrationskurses beim
CBW st an den Lernvoraussetzungen nicht
mehr schulpflichtiger Zugewanderter ausge-
richtet und ist somit den Methoden der Er-
wachsenenbildung bei der Vermittlung von
Deutsch als Zweitsprache verpflichtet. Praxis-
bezug und Teilnehmerorientierung im Unter-
richtsgeschehen gehen davon aus, dass die
vermittelten Inhalte vor allem dann gut gelernt
werden, wenn sie fiir die jeweilige Lebenssi-
tuation der Teilnehmenden relevant sind und
das Gelernte dort Anwendung finden kann.

Grundsétzlich ist der CBW-Unterricht interkul-
turell ausgerichtet, handlungsorientiert
(Simulation, Rollenspiel), und beriicksichtigt
die kommunikativen Bediirfnisse der Zielgrup-
pe. Die vom BAMF zugelassenen CBW-
Lehrkréfte sind bestrebt, einen lebendigen
Unterricht zu gestalten, in den die Teilnehmer
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sich aktiv mit eigenen Beitrdgen einbringen Auslénder einzurichten.

kénnen. Die nur noch sparliche Zahl der An- Die Migrationserstberatung der Caritas in Bad
reisen von Spataussiedlern und ein gebrems- Neustadt erfolgt durch Herrn Epp. Er ist in
ter Zuzug von sprachkursberechtigten Aus- seiner Funktion als Migrationsberater zustan-
l&ndern verhindern ein differenziertes Kursan- dig fir erwachsene Auslénder und Spéataus-
gebot (z.B. Kurstyp mit hoher Lerngeschwin- siedler. Durch seinen bei jeder Einrichtung
digkeit, Frauenkurse etc.) eines Sprachkurses erfolgten Besuch bietet
Die Vielfalt der im Klassenverband zusam- er auflerdem den Spétaussiedlern eine sozi-
mentreffenden Kulturen, die Reichhaltigkeit alpddagogische Betreuung fur die Kursdauer
an anders gelagerten Lebenserfahrungen be- an. Ziel dieses Angebotes ist es, im konkre-
reichern nicht nur jeden einzelnen Teilnehmer ten Bedarfsfall Hilfestellungen fir eine regel-
vor allem aber auch die Lehrkrafte, die mit mafkige Kursteilnahme und einen erfolgrei-
Empathie aber auch Konsequenz die schuli- chen Abschluss des Integrationskurses zu
schen Vorgaben erfullen und umsetzen mis- geben. Auf Wunsch des CBW als Integrati-
sen: tagliche Anwesenheit, Punktlichkeit, onskurstrager ist die Migrationserstberatung
Lernzielkontrollen, Abschlusstest. der Caritas bereits oft tatig geworden, um
Hindernisse zur erfolgreichen Teilnahme am
Integrationssprachkurs zu minimieren.

Nur intensive Kontakte vor Ort und eine ziel-
gruppenorientierte Vernetzung mit allen Ko-
operationspartnern kénnen alle Chancen zu
einer geradlinigen Integration der Zugewan-
derten offen legen. Alle Kooperationspartner
des CBW werden unter Beachtung ihrer spe-
zifischen Aufgaben, Méglichkeiten und Kom-
petenzen einbezogen und leisten damit ihren
Beitrag zur erfolgreichen gesellschaftlichen
Integration:

Acht verschiedene Nationen sind in dem von Frau
Schlegel gefiihrten BAMF-Integrationskurs
vertreten.

BAMF: Finanzierung der Integrationssprach-
kurse

Nach 2-jahriger Laufzeit der neu gestalteten Kreiscaritasverband: Migrationserstberatung
Integrationskurse zeigen sich bei deren bun- ARGE Bad Neustadt: Kursfinanzierung
desweiter Evaluierung doch grof3e Méngel bei Netzwerk kirchlicher Trager

Finanzierung, GruppengrofRe, Erreichen des Netzwerk salesianischer Einrichtung
Kursziels, Differenzierung des Kursangebo- Netzwerk Bietergemeinschaft ,Berufliche Bil-
tes, Burokratie. dung”

Gerade bei Jugendlichen und jungen Erwach-

senen, die noch einen Schulabschluss oder Die Aktivierung und Foérderung verlauft i.d.R.
eine Ausbildung anstreben, reicht die bisher dann erfolgreich, wenn alle Beteiligten — und
vorhergesehene Stundenzahl von 630 Stun- da sind die Migranten nicht ausgenommen —
den bei Weitem nicht aus. Diese speziellen in enger Verzahnung zusammenarbeiten, die
Kurse benétigen zudem eine Kurs begleiten- Aktivitdten geblindelt und Ziele konsequent
de sozialpddagogische Begleitung direkt am verfolgt werden.

Kurs. Integration ist ein langfristiger Prozess mit
Und die neue bayerische Verfligung macht dem Ziel, alle Menschen, die dauerhaft und
die Situation nicht einfacher: Ab 2007 emp- rechtmaRig in Deutschland leben, in die Ge-
fiehlt die Vertretung Bayerns den Aussiedlern sellschaft einzubeziehen. Den Zuwanderern
den Sprachkurs im neu ausgebauten Integra- muss ein gleichberechtigter Zugang zu mdég-
tionszentrum Friedland zu besuchen. Dies lichst allen gesellschaftlichen Bereichen er-
verscharft natirlich unmittelbar die Schwierig- maoglicht werden.

keit vor Ort, Integrationskurse lediglich fur Anton Lefort

9



Spezial: Ab sofort im Ruhestand!

Dr. Elisabeth Brendebach ,,Rhoner Queen of Charity*

Nach 33 Dienstjahren als Geschéftsfuhrerin des Caritasverbandes verabschiedet sich Frau
Dr. Elisabeth Brendebach in den Ruhestand. Frau Brendebach geht, doch ihr langjahriges und
besténdiges Lebenswerk bleibt. Die ,Queen of Charity in der Rhén®, wie Kolleglnnen auf Di6-
zesanebene sie nennen, blickt auf ein beachtliches Lebenswerk zurlick. Elisabeth Brende-
bach war immer eine streitbare Frau, wenn es um die Interessen bedurftiger Menschen ging.
Sie leistete echte Pionierarbeit als sie 1973 die Geschéftsfiihrung des Kreisverbandes Uber-
nahm, der damals mit seinen drei Mitarbeiterinnen noch recht unbedeutend war. Heute gehé-
ren zu ihm eine psychosoziale Suchtberatungsstelle, Erziehungs-, Jugendlichen- und Famili-
enberatung, Allgemeine Sozialberatung, Gemeindecaritas, Aussiedlerberatung und zwei Sozi-
alstationen. 98 Angestellte und ungezahlte Ehrenamtliche engagieren sich in den verschiede-

nen Einrichtungen und Projekten.

Vielfalt ist ihr Meta-Talent

Als Bauherrin plante und verwirklichte sie den
Neubau des Caritashauses Edith Stein. Mit
der ihr eigenen Konsequenz liel3 sie ihr Ziel
nicht mehr aus den Augen: ein Riesenprojekt
von der beschwerlichen Objektsuche, Uber
Baugenehmigungen, Kaufverhandlungen und
Finanzierung bis zum konsequent durchges-
talteten Beratungshaus in der Kellereigasse
in der Bad Neustadter Innenstadt. Die Bau-
herrin sanierte umsichtig und behutsam. Von
der alten Bausubstanz blieb als kostbares
Kleinod der stimmungsvolle Gewdlbekeller
erhalten. Auflerdem betrieb sie den Neubau
der Sozialstation in Mellrichstadt, sowie den
Umbau der Sozialstation in Bad Kénigshofen.
Als Sprecherin der unterfrankischen Caritas-
geschaftsfihrer der Orts- und Kreisverbande
hatte Elisabeth Brendebach Einfluss auf die
Caritaspolitik in der Di6zese. Auf Bundesebe-
ne engagierte sie sich viele Jahre in der Ar-
beitsgruppe Caritas und Pastoral.

Offizielle Verabschiedung am 2. Mai 2006

Am 2. Mai 2006 wurde Dr. Elisabeth Brende-
bach in einer stimmungsvollen Feier in den
Ruhestand verabschiedet. Auf vielfaltige Art
und Weise, mal ernst, mal humorvoll wirdig-
ten die Rednerinnen und Redner die Ver-
dienste ihrer 33-jahrigen Geschéftsfihrerzeit
beim Caritasverband. Samtliche GrufRworte
fielen ganz nach dem Geschmack ihrer
Adressatin Frau Brendebach aus: kurz und
pragnant, ehrlich und herzlich trafen sie stets
den Nagel auf den Kopf. Alle Redner zollten
der scheidenden Geschéftsflihrerin vor vielen
Gasten aus Kirche, Caritas und Politik héchs-
ten Respekt.

Domkapitular Dietrich Seidel, zugleich Vorsit-
zender des Dibdzesan-Caritasverbandes
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Caritasdirektor Martin Pfriem, die neue Geschéftsfiihre-
rin Angelika Ochs, die scheidende Geschéftsfiihrerin
Dr. Elisabeth Brendebach und Domkapitular Dietrich
Seidel am Rande der Feierlichkeiten am 2. Mai 2006.

sprach die offizielle Laudatio zur Verabschie-
dung: Dr. Elisabeth Brendebach, die sich vor
zwei Jahren mit ihrer Promotion in Gerontolo-
gie einen lang gehegten Lebenstraum erflll-
te, war immer eine streitbare Frau, wenn es
um die Interessen bedurftiger Menschen ging.
Auf die Stimme der Prélaten habe sie nie
Wert gelegt, dafiir aber sei sie den Menschen
nachgegangen, die Hilfe brauchten. |hr Wis-
sen und ihre Erfahrung aus der Basis heraus
hat Frau Brendebach auch in den Landesver-
band eingebracht.

Dekan Bernold Rauch zog Parallelen zur HI.
Elisabeth von Thiringen. Beide haben bei all
ihrem Tun den Menschen nie aus den Augen
verloren. ,Sie waren nie ein bequemer
Mensch, sondern haben angeeckt und Profil
gezeigt und zugleich haben Sie stets aus
christlichem Geist heraus gehandelt.”

Adolf Saam, Geschéftsfihrer des Bayeri-
schen Roten Kreuzes sprach als dienstéltes-
ter Mitstreiter stellvertretend fur die Ortlichen
Wohlfahrtsverbdnde. Er wiinschte viel Zeit fur
all die Dinge, die bislang zu kurz gekommen
sind, vor allem Gesundheit und ein langes
Leben.



Weisheit auch im Ruhestand

Frau Brende-
bach empfiehlt
in ihrer Festre-
de fir den Ru-
hestand die HI.
Theresa von
Avila mit dem
,Gebet eines
alter werden-
den Menschen®
beim Wort zu
nehmen:

,O Herr, Du weil3t besser als ich, dass ich von
Tag zu Tag élter und eines Tages alt sein werde.
Bewahre mich vor der Einbildung, bei jeder Gele-
genheit und zu jedem Thema etwas sagen zu
mdssen. Erlése mich von der grof8en Leiden-
schaft, die Angelegenheiten anderer ordnen zu
wollen. Lehre mich, nachdenklich — aber nicht
griblerisch — hilfreich — aber nicht diktatorisch —
zu sein. Bei meiner ungeheuren Ansammliung
von Weisheiten erscheint es mir ja schade, sie
nicht weiterzugeben, - aber Du verstehst, o Herr,
dass ich mir ein paar Freunde erhalten méchte!”

Kurt Mauer, stellvertretender Landrat, zitierte
Ernest Hemingway mit dem Satz: ,Niemand
weild, was in ihm steckt, bevor er es nicht
selbst aus sich herausgeholt hat.“ Und in Eli-
sabeth Brendebach hat ganz offensichtlich
eine Unmenge an Kraft und Hilfsbereitschaft
gesteckt. Sie habe stets frei nach der Devise
gehandelt: ,Ein Loffel voll Tat ist besser als
ein Scheffel voll Rat"...

Stellvertretend fur die ganze Belegschaft
Uberreichten acht Mitarbeitervertreter die un-
terschiedlichsten Blumen an ihre scheidende
Chefin. Nach und nach erwuchs so aus den
einzelnen charaktervollen Pflanzen und BIU-
ten ein bunter Blumenstraul3. So verschieden
wie die Charaktere dieser Pflanzen, so viel-
seitig sind die Talente und Persdnlichkeiten
der fast 100 Caritasmitarbeiterlnnen in Bera-
tungsdiensten und Sozialstationen. Frau
Brendebach ist es gelungen im Laufe ihrer 33
jahrigen Dienstzeit diese lebendige Mischung
an Kollegen zu einem bunten und kreativen
Straul’ zusammenzufiigen. Aus vielen indivi-
duellen Bliten, die auf den ersten Blick gar
nicht so richtig zusammenpassen wollten, ist
etwas Harmonisches entstanden, gewach-
sen. Daflir sagten die Mitarbeiter ,Danke”.

Spezial: Ab sofort im Ruhestand!

Inoffizielles

Die offizielle Feier war vorbei, da ging es in
der Kellereigasse erst richtig los. Am 3. Mai
trafen sich alle Mitarbeiterlnnen und der ge-
samte Vorstand in der Kellereigasse zu einer
ausgelassenen Abschiedsfeier. Hier sagten
sich alle noch einmal herzlich Lebewohl nach
Art des Hauses. Es wurde gut gegessen, gut
gesprochen, gut gefeiert und mitunter Tranen
gelacht. Fur viel Wirbel sorgte die mysteriése
Putzfrauengestalt ,Kabala“, die nach 33 Jah-
ren das Caritashaus Edith Stein ordentlich
durchfegte und viel querburstete.

Die

nen und Mitarbeiter
stellten bei den di-
versen Abschieds-
feierlichkeiten
mehrfach den Hu-
mor ihrer scheiden-

den

Probe.

Frau

fur viele Jahre ver-
|assliche und seri6-

se

geleistet hat,

Mitarbeiterin-

Chefin auf die
Nachdem
Brendebach

Qualitatsarbeit
darf

es nun ruhig jeder
wissen: Auch fur Scherze war und ist Frau
Brendebach immer gut zu haben.

Rita van Eckert

...Putzfrau Kabala fegt und wirbelt...




Spezial: Ab sofort im Ruhestand!

Das fortlaufend bewegte Leben
Rosi Magedanz 1996-2006 Therapie fiir Teilleistungsstérungen

Von ihrer Nachfolgerin Karin Hagen hat Rosi
Magedanz zum Abschied ein kleines Buch-
lein geschenkt bekommen. Darin steht ein
Spruchvers, in dem sich ihr eigener Erfah-
rungsschatz besonders treffend und humor-
voll widerspiegelt:

+~Wer einen Tag gllcklich sein will,
beséauft sich.

Wer eine Woche gliicklich sein will,
schlachtet eine Sau und isst sich satt.
Wer ein Jahr glicklich sein will, heiratet.
Wer ein Leben lang gliicklich sein will,
schafft sich einen Garten an.”

,Das hat mir gefallen.” sagt Rosi Magedanz.
~sNenn die erste Verliebtheit vorbei ist, dann
ist der Garten wichtig.“ Rosi Magedanz geht
in den Vorruhestand und freut sich unbandig
auf ihren Garten. Die erste Verliebtheit ist
schon lange vorbei. Vorbei ist noch viel mehr.
Eine verblUffend mutige, zugleich heitere be-
rufliche Karriere von der Postbeamtin Uber
die Weltenbummlerin zur Psychologin beim
Caritasverband.

Der Lebenslauf der Rosi Magedanz ist nicht
nur unkonventionell, sondern auch ganz un-
wahrscheinlich. Wer glaubt heute noch ernst-
haft daran, dass die Mischung aus Spontani-
tat, Humor und Kapriolen zu beruflicher Erfll-
lung fuhrt? Dieses Kunststuck ist fir Rosi Ma-
gedanz eine unbedeutende Selbstverstand-
lichkeit, Uber die sie selbst nie ein Wort verlie-
ren wirde, die ihr so vielleicht nicht einmal
klar ist.

Warum hat dieses unwahrscheinliche Leben
ausgerechnet bei Rosi Magedanz stattgefun-
den?

Weil der stdndige Begleiter der Rosi Mage-
danz die heitere Gelassenheit eines Men-
schen ist, der in der Gewissheit lebt, dass
alles gut wird, auch wenn es erst einmal an-
ders erscheint.

Aus dem Munde der Rosi Magedanz formen
sich einfache Satze, die sie véllig ohne Pa-
thos in groRer Bescheidenheit vortrégt. Deren
Inhalt aber verrat den sanften Charme eines
Gluckskindes, dessen Leben unter einem gu-
ten Stern segelt: ,Alles was ich gemacht habe
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war in Ordnung so wie ich es gemacht habe.”
So wie Rosi Magedanz diesen Satz aus-
spricht, ist er geronnene Weisheit. Worlber
Psychologen meterdicke Abhandlungen ge-
schrieben haben, wirft Rosi Magedanz einen
lapidaren Satz hin. Was bei einem anderen
sich wie bloRe Angeberei anhdren kénnte,
spricht sie in anmutiger Demut und schelmi-
scher Bescheidenheit beilaufig aus.

Rosi Magedanz ist ein Phdnomen. Das Pha-
nomen hat 10 Jahre fiir den Caritasverband
fur den Landkreis Rhén-Grabfeld gearbeitet.
Und das kam so:

Verliebt, verlobt (mit 21), verheiratet (mit 23)
— dazu glucklich, im gehobenen Postdienst,
ein guter Job, dann Beamtin auf Lebenszeit,
dann gleich die Beférderung: ,Amtmannin®
beim Posttechnischen Zentralamt in Frank-
furt. Mein Haus, mein Mann, meine Yacht —
und das alles mit unter 30.

.Mit 25 war mir klar: wir leben jetzt schon wie
meine Eltern. Da muss sich was andern.“ Die
Erfindung des Wohnmobils und die Entde-
ckung der grof3en weiten Welt verandern das
Leben der Rosi Magedanz. Sie und ihr Mann
freunden sich mit einem Paar an, die im um-
gebauten VW-Bus durch die Welt streifen:
JAsien: Turkei, Afghanistan, Indien, toll.*
SchlieBlich fahren sie im Urlaub selbst dort-
hin, der Samen war gelegt, das Reisefieber
breitet sich aus.

Sie traumt den Traum von der Weltreise - a-
ber ohne die Deutsche Post in Neu Isenburg
— die ist nicht bereit, ein ganzes Jahr unbe-
zahlten Urlaub fur die Verwirklichung der ver-



rickten Urlaubsphantasien der Rosi Mage-
danz zu genehmigen. Also hat sie zack ein-
fach gekiindigt, die sichere, gut bezahlte Ar-
beit auf Lebenszeit hingeschmissen: ,Mein
Vater war geschockt bis ans Ende seines Le-
bens.”

Was folgt sind ganze drei Jahre Asienreise
und das kam so: ,Wir kauften einen Bus und
reisten los. Turkei, Persien, Afghanistan von
Kandahar nach Kabul. Als wir zuriick wollten,
war die afghanische Revolution ausgebro-
chen, der Rickweg war versperrt. Da sind wir
einfach weitergefahren.“ ...Indien, Ceylon,

Nepal, Malaysia, Burma, Thailand... Nach
drei Jahren entschliet sich das Welten-
bummlerpaar 1980 zu einem Heimaturlaub in
Deutschland. Rosi Magedanz arbeitet wieder:

als Programmiererin — Rechenzentrum, Loch-
karten, Magnetbander, dazwischen Asienur-
laube so viel und so lange es geht.

Das Leben der Rosi Magedanz andert sich
wieder, eine neue Sehnsucht nach einem
friedlichen Leben auf dem Lande mit Garten
und Familie entsteht. So ist sie 1983 mit ih-
rem Mann im Landkreis Rhén-Grabfeld ange-
kommen, sie kaufen ein Haus in der Rhén —
per Zeitungsinserat.

Mit 39 Jahren fédngt Rosi Magedanz ein Psy-
chologiestudium in Frankfurt am Main an, sie
pendelt zwischen Rhén und Mainmetropole.
1995 ist sie fertig und wahrend des Studiums
ist ihr Wunsch gereift, mit Kindern zu arbei-
ten, denen Legasthenie und Rechenschwé-
che zu schaffen machen. Also steigt sie als
Praktikantin bei der Erziehungsberatung des
Caritasverbandes ein und bildet sich zusatz-
lich zielstrebig beim Mdinchner Arbeitskreis
Legasthenie fort. Rosi Magedanz™ Arbeit hat
Uberzeugt. Sie bekommt eine neu eingerich-
tete feste Stelle beim Caritasverband.

Spezial: Ab sofort im Ruhestand!

Ihre Aufgabe: Unterstitzung von Eltern und
Kindern bei Teilleistungsstérungen, also Re-
chen- und Lese-/Rechtschreibschwache, ge-
nau so, wie sie es sich gewtlinscht hat.

Wenn Rosi Magedanz uber ihre 10 Jahre
dauernde Arbeit mit Kindern aus dem Land-
kreis Rhon-Grabfeld zuriickblickt, sagt sie
wieder ganz einfache Satze: , Ich denke
schon, dass ich liebevoll mit den Kindern um-
gegangen bin. Die meisten Eltern sagen, die
Kinder gehen gern hin und gehen ganz ent-
spannt wieder raus. Ich habe sie gefordert,
aber nicht Gberfordert.“ So einfach spricht Ro-
si Magedanz Uber ihre komplexe Arbeit und
Uber die Kinder sagt sie: ,Die sind zum Knud-
deln, ganz liebenswert.”

Rosi Magedanz hat ihren Fachbereich beim
Caritasverband versiert aufgebaut und mit
ihrem sanften und annehmenden Wesen be-
seelt. lhre groRe Gabe zu Annahme, Geduld
und Ausdauer sind die wichtigsten menschli-
chen Qualitaten, die sie in diese Arbeit einge-
bracht hat. Es hat ihr Spall gemacht, sagt sie
und: ,Manchmal war es auch frustrierend, wir
haben gelernt, gelibt und dann haben sie es
verstanden — und néchste Woche war alles
weg. Das muss man schon aushalten kén-
nen.“ Rosi Magedanz kann aushalten, weil
sie in ihrem bewegten Leben gelernt hat, sich

KEw AR MW‘TW

selbst und andere mit dem Herzen zu sehen.
Rosi Magedanz spricht vom ,Schliisselsatz®:
~Was macht mein Kind gut? Wenn wir anfan-
gen nicht nur die Schwéchen, sondern die
Starken der Kinder zu sehen, sehen wir mit
andern Augen und alles kann sich andern.*
Danke Rosi fir 10 Jahre deines bewegten
Lebens.

Rita van Eckert
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Wo der Rubel rollt
Helga Péllath 1988 — 2006 Buchhaltung

Bevor Helga Pdéllath vor fast 20 Jahren ihre neue Arbeitsstelle
beim Caritasverband antrat orakelte ihr Bekanntenkreis diverse
Prophezeiungen: ,Was zur Caritas gehst du? Musst du da alte
Kleider sortieren?” —

Diese Befiirchtung bewahrheitete sich nicht.

Die zweite Prophezeiung klang vage und bedeutungsschwan-
ger: ,Oh, zur Caritas gehen Sie. Da passen Sie aber gut hin,
da sind lauter altere Damen.“ Das war 1988 und die ,alteren
Damen® von damals sind heute tatséchlich alle in Pension bzw.
in Altersteilzeit. Damals aber war diese ,erste Damenriege”
aus der Goethestrale, dem damaligen Sitz des Kreiscaritas-
verbandes sozusagen im besten Alter und voller Tatendrang.

Da passte Helga Péllath in der Tat gut hin.

Die gelernte Finanzbeamtin im mittleren
Dienst kindigte bereits mit 27 Jahren ihre
Beamtenlaufbahn wieder auf. Bei zwei klei-
nen Kindern und Kindergartendffnungszeiten
von 8:00 bis 11:30 Uhr lasst das Eva-Prinzip
der traditionellen deutschen Familienpolitik
schon grifRen. Helga Péllath liebte ihre Kin-
der, aber sie liebte es auch zu arbeiten. Nach
10 Jahren Familienpause startete sie neu
durch im Schreibbiro der Herzklinik und be-
warb sich von dort auf ein Zeitungsinserat hin
beim Caritasverband fiir den Landkreis Rhén-
Grabfeld.

Im Jahre 1988 begann Helga Péllath zu-
nachst in der Caritas-Verwaltung. Die Buch-
fihrung erledigte damals noch die Zentrale in
Wirzburg, der o6rtliche Caritasverband befand
sich im Zeitalter des Pracomputertums und
selbst die Chefin Frau Brendebach prophe-
zeite: ,Wir kriegen nie einen Computer, wir
sind fur die Menschen da.“ So war das da-
mals, aber es dnderte sich schnell wie immer.
1992 zog die Caritas um in den schmucken
Neubau in der Kellereigasse, ihren heutigen
Sitz. Alles war grofer, heller, schéner und
Mitarbeiter wie auch die Angebote und Arbei-
ten des Caritasverbandes mehrten sich reich-
lich. Zusétzlich gesellten sich die Sozialstatio-
nen St. Kilian und St. Peter unter das Dach
des Caritasverbandes. Diese Entwicklung
machte eine eigene Buchfuhrung fur den
Kreisverband erforderlich und schon war er
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da, der erste Computer im Haus mit DATEV
und allem Drum und Dran. Von 1992 bis
2006 rollten alle Rubel durch die fleiRigen
Finger der Helga Péllath. Sie hatte damit ein
neues Aufgabengebiet, leistete echte Pionier-
arbeit, richtete séamtliche Programme ein und
brachte so die Buchfilhrung von Anfang an
auf Zack.

1998 bekam sie einen jungen Kollegen fur die
Leistungsabrechnungen der beiden Sozial-
stationen an ihre Seite, Markus Ommert.
.Kollegial, freundlich, einfach super, optimal,
so wie es sein sollte...“ beschreibt Helga Pol-
lath die Zusammenarbeit und ein Buchfih-
rungs-Dreamteam zweier Generationen war
entstanden, bei dem der Altersunterschied

. 2
Helga Péllath und Markus Ommert bildeten unser ge-
nerationeniibergreifendes Buchfiihrungs-Dreamteam.




Spezial: Ab sofort im Ruhestand!

., Rentnerinnenfriihstiicksstammtisch“

Es gibt sie noch, die Frauen der ersten Stun-  Es geht um alles was so in den letzten vier

de des Caritasverbandes fur den Landkreis Wochen passiert ist: Konzerte, Urlaubsplane,
Rhon-Grabfeld. Sie treffen sich alle vier Wo- Reisen, Blicher, um die grof3e und kleine Po-
chen zum Frihstick in der Brasserie und ha-  litik von Oberstreu bis Brissel, Freude am

ben méachtig Spal’ beim Frihstick und auch Leben im Ruhestand. Auf die Frage, ob hier
sonst im Leben. Darauf verweist auch schon auch Uber den alten Arbeitgeber abgelastert
der erste Satz gleich nach der BegriiRung wird antwortet Frau Brendebach gleicherma-
beim Kurzbesuch des sog. Rentnerinnenfriih-  Ren entschieden wie amusiert wie aus dem
stucksstammtisches: ,Die Rosi sitzt grade in Maschinengewehr: ,Geht ja nicht!” begleitet
der Karibik hahaha.“ Und worum geht’s beim  von einer Gestik, die unmissversténdlich klar-
Stammtisch? stellt, dass hier die ,Ex-Chefin“ sitzt.
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Eine starke Truppe — das Kompetenzteam Friihstiick in Aktion. Der Rentnerinnenfriihstiicksstammtisch versammelt
mehr Dienstjahre als das Wortungetiim lang ist, ndmlich: 113 Jahre. Rosemarie Biichs Erziehungsberatung von 1973
— 1998, Ursel Dietz - Erziehungsberatung von 1973-2000, Helga Pdllath, Verwaltung und Buchfiihrung von 1988 -
2006, Dr. Elisabeth Brendebach - Geschéftsfiihrung von 1973-2006 (von links) und Rosemarie Magedanz, 1996 -
2006 (schon wieder in Urlaub)

Helga Péllath 1988 - 2006

nichtig und Humor wichtig war. Helga und Wirtschaft oder beim Wohlfahrtsverband. Als
Markus waren ein besonderes und doch nicht ich bei der Herzklinik aufgehért habe, wusste
genau definierbares Buchfiihrungsteam, das ich, ich kann Uberall arbeiten. Trotzdem hatte
selbst die Chefin Frau Brendebach vor Ratsel die Caritas natlrlich einen wichtigen Stellen-
stellte, als sie sich erkundigte: ,Ja was habt wert fir mich.”

ihr eigentlich fir ein Verhaltnis, ihr zwei?“ - Helga Pdllath: fachlich absolut kompetent,
Worauf Markus Ommert geheimnisvoll ant- freundlich, offen, locker, dabei ehrlich und
wortete: ,Das verraten wir nicht! Gell, Tante gerade heraus. Ein Gliick, dass sie nicht
Helga!?“ ,<aberall“ gearbeitet hat, sondern fast 20 Jahre
Helga Pdllath spricht ganz sachlich Uber ihre nur bei uns. lhre Zahlen haben gestimmt, und
Zeit bei der Caritas: ,Die Arbeit hat mir Spal Spalf’ hatte nicht nur sie bei ihrer Arbeit, son-
gemacht. Die Inhalte haben sich nicht von dern wir alle auch an ihr. Danke Helga.
anderen Firmen unterschieden. So oder so:

die Zahlen missen stimmen, ob in der freien Rita van Eckert
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Helden des Alltags

Armin Dickas

Unser Mébelmarkt besteht nun seit Gber 15
Jahren, 2006 konnte umgezogen und erwei-
tert werden. Auf wesentlich grolierer Flache
werden nicht nur Mdébel aller Art, sondern
auch Haushaltsgegenstande, Biicher, Spiel-
zeug usw. angeboten. Um dieses Angebot
aufrecht erhalten zu kénnen, braucht es viele
fleiBige Helfer/innen im Hindergrund; einer
von ihnen ist Armin Dickas, ein Mann fast
der 1. Stunde im Mobelmarkt, im richtigen
Leben Arbeitsplaner bei Fa. Siemens, Jahr-
gang 1958, verheiratet, eine Tochter.

Eigentlich hatte er doch was Anderes zu tun,
sollte man meinen — doch: ,Es macht Spaf}®,
sagt er — und ,Du merkst was, da draullen,
da kann ich richtig helfen®.

Seit 1992 verkauft er, damals noch im Mo6bel-
lager in Windshausen, alles, was das Lager
bietet, er hat halt ein Faible fir
.Flohmarktteile“. Aber da geht es nicht nur
darum: ,Interessante Lebensgeschichten ho-
re ich und langjdhrige Kontakte entstehen®:
So zu dem Madchen, das er seit 5 Jahren
immer wieder erlebt, das inzwischen mit Baby
in den Mobelmarkt kommt und immer wieder
dankbar ist fUr die Hilfe. ,Da macht die Arbeit
Spall* sagt Armin Dickas. Manchmal aller-
dings muss auch durchgegriffen werden:
Wenn z.B. Leute ihren Arger Uber Behérden,
ihren Frust Uber ihre Alltagssituation an den
ehrenamtlichen Mitarbeitern ablassen wollen:
,Da musste ich auch schon mal jemand des
Lagers verweisen!“ Dass Menschen sich um
ein Mobelstick geschlagen haben ist auch
schon vorgekommen. Viel Erfahrungen hat er
gesammelt Gber die Jahre, eigentlich kénnte
er ein Buch schreiben Uber seine Erlebnisse,
Uber die dankbaren Menschen, denen er hel-
fen konnte, Uber die Freude, wenn jemand
aus dem Ort immer wieder zu einem
Schwaétzchen vorbeikommt, Uber die Frau, die
mal einfach so zum Danke sagen einen
selbstgebackenen Kuchen bringt.

Als Held des Alltags sieht er sich Uberhaupt
nicht, er meint: ,Jeder Christ ist doch eigent-
lich zur Nachstenliebe verpflichtet® und er
kann’s Uberhaupt nicht verstehen, dass Leute
keine Zeit mehr haben, anderen zu helfen.
Denn, ,Personalmangel” ist immer ein Thema
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— so sagt er und erzahlt so begeistert von der
»~oupertruppe®, vom Zusammenhalt, den gut
funktionierenden Absprachen und der Aner-
kennung im Team, dass man gleich loslaufen
md&chte, um im Mébelmarkt mit anzupacken.
Fur die Kasse des Mdébelmarktes ist der
Mann zustandig, Vertrauen und Verantwor-
tung sind hier wesentliche Begriffe, denn
.alles muss sauber verbucht werden®. Und er
freut sich wie ein Schneekdnig, wenn wieder
viele Teile abgegeben wurden, denn:
~sVenn’s zu voll ist, geht nix* — ,Die Mébel
mussen prasentiert werden!®

Hort sich an wie im Mdébelhaus, und ein biss-
chen ist es auch so, aber: ,Mittlerweile haben
wir unser eigenes Management: Lager, Fi-
nanzen, Leitungsteam, Logistik®. ,Das ist eine
Firmenstruktur, wo jeder seine Aufgaben hat
und seine Entscheidungen ftreffen kann“ —
und: Es gibt grundlegende Unterschiede: Al-
les wird gegen aulierst bescheidene Bearbei-
tungsgebihr an Menschen abgegeben, die
mittellos sind oder Gber minimale Einkommen
verfiigen. Und: Alle ,Verkaufer” sind freiwillig
ehrenamtlich tatig. So ja auch Armin Dickas,
der mehrere Stunden wéchentlich fur ,seinen®
Mo&belmarkt aufwendet. Gefragt, warum er
das macht, sagt er grinsend:

,Dafir komm ich in den Himmel* und schiebt
dann ernst nach: ,Ich arbeite fir Gottes Lohn
auf freiwilliger Basis. Das Schéne am Md&bel-
markt ist, dass man vielen Leuten helfen
kann, dass man Anerkennung bekommt, dass
man spurt, dass der Mensch an sich gut sein
kann“. Und kommt vom Philosophieren auf
den Boden der Realitét zurtick, wenn er seine
Winsche dulert:



~Junge, kraftige Menschen zum Helfen brau-
chen wir‘ und ,lch wiinsche mir von staatli-
cher Seite, dass soziales Engagement unter-
stutzt wird z.B. durch Steuererleichterung®.
Mit Leidenschaft ist er dabei, der Armin Di-
ckas, mit blitzenden Augen und Tatendrang,
so sitzt er da und wir hoffen, dass er sich wei-
ter engagiert, in ,seinem®, in unserem Md&bel-
markt.
Danke, Armin Dickas, stellvertretend fir alle
Ehrenamtlichen des Mébelmarktes.

Angelika Ochs

Armel hochkrempeln, Ménner!

Mit dem Umzug des Mdbelmarktes von
Windshausen nach Hohenroth prasentiert
sich dieses gemeinnitzige Angebot seit Ok-
tober 2006 mit einem kundenfreundlicheren
und attraktiveren Gesicht:

Auf deutlich gréRerer Flache werden jetzt
neben Gebrauchtmdbeln auch Haushaltsarti-
kel und Geschirr angeboten. Seit Dezember
gibt es auRerdem einen zuséatzlichen Off-
nungstag.

Die ehrenamtlichen Mitarbeiter haben mit
ihrer zupackenden Art alle Umzugslasten
geschultert. Geradezu befliigelt von den neu-
en angenehmen R&umlichkeiten entwickel-
ten sie zusatzliche Energien: Da wurden Re-
gale gezimmert und fahrbare Wagen hin-
und hergerdumt bis alles gut aussah. Viele
neue Ideen wurden geboren, wie wir unser
Angebot ausbauen und verbessern kénnen.
Die Wiedereréffnung mit kirchlicher Segnung
war ein wohlverdientes, frohes und gelunge-
nes Fest.

Caritas - Ehrenamt

Weiter so, Manner! Und: Weiter so, Frauen!
Denn: die langjahrige Mitarbeiterin des Cari-
tas-Mobelmarktes hat nun zwei Mitstreiterin-
nen.

Angelika Bode-Sopp

2006 wurden 329 Mobelstlicke Uber den Caritas-M6belmarkt vermittelt. Im Ehrenamtlichen-

Team arbeiteten 14 Manner und 3 Frauen.
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Caritas - Ehrenamt

Eine Perle fiir die Perlen
25 Jahre ehrenamtliches Engagement im Caritas — Kleidermarkt

Am 15.11.2006 gab es im Caritas-Kleidermarkt ein ganz beson-
deres Silberjubildum zu feiern:

Schon ein Viertel Jahrhundert engagieren sich tatkraftige Frau-
en ehrenamtlich fir diese gemeinnitzige Einrichtung. Zehntau-
sende von Textilien sind in dieser Zeit durch fleilkige Hande ge-
wandert: Immer wieder unermidliches Sortieren und Zusam-
menlegen. Aulierdem waren die Mitarbeiterinnen gefordert
durch: fachgerechte Bedienung wahrend der Offnungszeiten,
kreatives Mitdenken, Mitgestalten und Ausbau des Angebotes
in dieser langen Zeit.

Die mittlerweile auf 41 Frauen angewachsene Gruppe ist mit |Fiy die engagierte Mitarbeit
viel persénlichem Einsatz und Freude ganz bei der Sache. Sie
sehen ihre Tatigkeit als sinnstiftende Aufgabe und als ein Soli-
daritdtszeichen mit Familien in prekaren Lebenssituationen.
Gleichzeitig sind die meist schon Uber Jahre engagierten Mitar-
beiterinnen eng miteinander verbunden und inzwischen eine
ganz besondere, sich gegenseitig stlitzende Gemeinschaft.
Dieser Geist machte das Silberjubildum des Caritas-

wurde allen Ehrenamtlichen
eine Perle am Band verliehen.

Kleidermarktes zu einem ganz besonderen Fest. Nach CARITAS - KLEIDERMARKT
schwungvollem Auftakt mit einer Kleidermarkt-Mode-Schau und gut - giinstig - gebraucht
hauseigenen Modells wirdigten die geladenen Géste das Ge- fiir alle
leistete und sprachen Respekt und Anerkennung aus. Kettelerstr. 29

Mit Verleihung einer Perle an jede Mitarbeiterin gaben Angelika |97616 Bad Neustadt

Bode-Sopp, die verantwortliche Mitarbeiterin des Kreiscaritas- Offnungszeiten:

verbandes und die Caritas-Geschéftsfihrerin Angelika Ochs | pie 9:00 bis 11:00 Uhr
ihrem Dank und auch ihrem Stolz auf diese starke Frau-schaft |p, 1500 bis 17.00 Uhr
Ausdruck: Ehrenamtliches Engagement ist unendlich wertvoll | (3yger in den Ferienzeiten)
und ein guter Anlass, die Sektglaser klingen zu lassen.

Angelika Bode-Sopp

2006 wurden 5535 Textilien an 1666 Kunden ausgegeben. Im Team arbeiten 41 Frauen.
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Caritas - Ehrenamt

Ehrenamt im Caritasverband

Der Caritasverband fir den Landkreis Rhon-
Grabfeld e.V. lebt mit den ehrenamtlichen
Helferinnen und Helfern. Viele Einrichtungen
wie Kleidermarkt, Mobelmarkt, die Caritas-
sammlung und viele Gruppen wéaren ohne
das ehrenamtliche Engagement vieler Men-
schen undenkbar. Die Vorstdnde und Eltern-
beirate der Vereine arbeiten ehrenamtlich,
der Caritas-Tee wird ehrenamtlich gepackt,

unsere ,Helden des Alltags® (s. S. 16) sind
ehrenamtlich unterwegs.

Viele tausend Stunden werden uns so ge-
schenkt, Stunden, die wir nie finanzieren
kénnten, missten wir sie bezahlen.

Ein herzliches Dankeschén an alle unsere
Helferinnen und Helfer, die tatige Nachsten-
liebe leben und damit den Alltag vieler Men-
schen ein Stuck ertraglicher gestalten!

Ehrungen fiir Ehrenamt

Auch das war 2006: In unserer Vertreterversammlung am 23. November 2006 konnten wir
Menschen, die sich fir Menschen in besonderer Weise caritativ einsetzten, ehren. Herr stell-
vertretender Caritasdirektor Norbert Heilmann nahm die Ehrungen vor.

Herr Rudolf Brunner, Mitinitiator und Organi-
sator des Erzahlcafes im Gewolbekeller des
Caritashauses Edith Stein bekam fir 15 Jah-
re ehrenamtliche Tatigkeit das silberne Eh-
renkreuz des Deutschen Caritasverbandes
verliehen.

Diakon Alfons Nothelfer, langjéhriger 1. Vor-
sitzender des Caritas-Sozialstation St. Lau-
rentius in Bad Neustadt / S. und als Caritas-
Diakon im Vorstand des Kreiscaritasverban-
des wurde fiir seine langjahrige Tatigkeit mit

Deus caritas est

Gott ist die Liebe — so hat Papst Benedikt
XVI seine Enzyklika Gberschrieben. Sie be-
eindruckt durch Klarheit und Ausdruckskraft
und stellt heraus, dass Né&chstenliebe ein
wesentlicher Teil unseres Glaubens ist.

Die verbandliche Caritasarbeit wird durch die
Enzyklika untermauert, ihre Pragnanz und
Bedeutung unterstrichen und alle Christen
zum Mittun aufgefordert.

Lassen Sie uns — unterstiitzt von dieser En-
zyklika - mit neuem Schwung und christli-
chem Selbstverstiandnis an unsere caritative
Arbeit gehen!

,Deus caritas est* — liegt in der Geschafts-
stelle zur Einsicht vor.

N V2
D11
caritas

Not sehen u_nd handeln.
Caritas

dem goldenen Ehrenkreuz des Deutschen
Caritasverbandes geehrt.

Herr Wolfgang Grau war 25 Jahre lang fur
den St. Rita Verein Braidbach — Rddles -
Reyersbach ehrenamtlich tatig als Schriftfih-
rer, Kassier und 1. Vorsitzender. Er wurde mit
dem goldnen Ehrenzeichen des Deutschen
Caritasverbandes geehrt.

Den drei Jubilaren ein ganz herzliches Dan-
keschén fur das langjahrige ehrenamtliche
Engagement! Angelika Ochs

Danke fiir jede Schlafmiinze

Kreis-CARITAS Rhon

DM-S;
am

Viele Menschen fanden in den vergangenen
Jahren noch die eine oder andere Mark in
Taschen, Jacken oder anderen Ecken. Die
VR-Bank sammelte diese Fundstiicke fir
uns in den Filialen, tauschte sie in harte Euro
und stellte sie uns zur Verfigung — danke!
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Weihnachten + Disco - Meile

Unser Weihnachtsmarkt 2006 — ein Fest fiir alle Sinne!

Der Caritaskuchen, den Bilirgermeister Bruno
Altrichter professionell anschnitt, war ein Zei-
chen der Solidaritat und des Teilens — denn
dafur war auch der Erlés unseres Marktes ge-
dacht: Zur Freude und Unterstitzung von
Menschen, damit Weihnachten fiir alle werden
konnte. Auch unser Weihnachtsaufruf, der in
den Zeitungen des Landkreises verdffentlicht
wurde, bewog viele Menschen, uns bei unse-
rer Weihnachtsaktion zu unterstiitzen: GroR3e
und kleine Spenden, hilfreiche Gesten und
hilfreiche Ideen kamen bei uns an: So stellte
ein Geschaftsmann, der namentlich nicht ge-
nannt werden wollte, eine grolle Summe zur
Verfligung und erlaubte uns, seine Biroein-
richtung, bestehend aus antiken Md&beln, ab-
zuholen und weiter zu verkaufen. Ein Rentner-
ehepaar Uberraschte uns mit einem unspekta-
kularen Besuch im Bilro und einer Spende in
der Hand, statt Geschenke an Kunden (Fa.
Demling in Salz) bekamen wir Spenden
ebenso wie Bazar- und Konzerterlése, die wir
an Familien in Not weiter geben konnten. Es

Biirgermeister Bruno Altrichter hat viel SpaB beim An-
schneiden des Caritaskuchens.

war rihrend, beriihrend und groRartig zu spi-
ren, wie Hilfe Uber alle Grenzen mdéglich wur-
de und so wurde auch fir uns Beraterinnen
und Berater mit lhrer Hilfe wirklich Weihnach-
ten. Angelika Ochs

Die Disco — Meile in Miinchen und der Dritte Oktober
Caritas - Mitarbeiter unterwegs als Zeitzeugen der Wiedervereinigung

Allzu oft erinnert man sich in der Landes-
hauptstadt Minchen nicht an ein Randgebiet
wie Rhoén-Grabfeld, es sei denn, es geht um
ein Randthema. So wurden denn wir — vom
Caritasverband fir den Landkreis Rhon-
Grabfeld - anlasslich des ,Tages der Deut-
schen Einheit* am 3. Oktober 2006 gebeten,
in einem Radiointerview auf die Geschehnis-
se der Grenzo6ffnung zuriick zu blicken.

Zur Vorbereitung erhielten wir vorab einen
Fragekatalog. Wie erlebten Sie dieses Ereig-
nis? Welche Sofortmalnahmen der Hilfe
durch die Caritas waren notwendig? Gab es
Kontakte zur Caritas in Thiringen? Hatten die
Menschen aus der ehemaligen DDR andere
Probleme, z.B. im Bereich der Suchterkran-
kungen? Haben Sie Aufbauhilfe geleistet?
Wie sieht die Zusammenarbeit heute aus?
Und so weiter ...!

So machten wir, Dieter Schwenkert von der
Suchtberatung und ich die damalige Ge-
schéaftsfiihrerin, uns als Zeitzeugen auf den
Weg nach Minchen. Ein nichternes Tonstu-
dio und eine freundliche Interviewpartnerin
zur Aufnahme der Sendung ,Zimmermann
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am Abend“ erwarteten uns.

Erinnerungen wurden wach:

An den Jubel, als die Grenze gedffnet wurde,
die vielen staunenden Menschen, die erst-
mals in den ,Westen® kamen, die grofRe Hilfs-
bereitschaft der Bevdlkerung von Rhén-
Grabfeld, die Gesprache, das gegenseitige
Kennenlernen und Verstehen, die Bereit-
schaft zur Toleranz, aber auch an die Kontak-
te auf fachlicher Ebene.

Aber was ist von dem, was 1989 mit groRer
Euphorie und Erwartung begann, in 2006
noch geblieben? Nichtern betrachtet lielde
sich sagen, der Glanz ist verblasst, genauso
wie der von Minchens Disco — Meile, die wir
bei Tag, als die bunten Neonlichter aus wa-
ren, auf dem Weg zum Tonstudio Giberqueren
mussten. Positiv ist festzustellen: Vieles hat
sich normalisiert und aus der anfanglichen
Aufbauhilfe durch unseren Verband ist inzwi-
schen ein fachlicher Austausch geworden.
Doch unsere persénliche Bilanz lautet: Wir
waren als Zeitzeugen mitten drin im Jubel
und in der Freude und das wird uns unver-
gesslich sein! Elisabeth Brendebach



Anni Jung und Diakon Konrad Hutzler

Neben Geschaftsfiihrerin Angelika Ochs (s. Bild S. 3) besteht der Vorstand aus Johanna Saal-Unsleber,

Vorstand + Geschaftsfliihrung

Natlrlich war das Jahr 2006 gepragt vom
Wechsel der Geschéftsfuhrung.

Frau Dr. Elisabeth Brendebach, langjahrige
Geschéftsfihrerin des Caritasverbandes fir
den Landkreis Rhén-Grabfeld e.V., ging zum
1. Mai 2006 in den Ruhestand und wurde mit
einem rauschenden Fest verabschiedet. Ab-
schied vorbereiten, Abschied nehmen und
Platz schaffen fur Neue und Neues, war das
Thema in den ersten Monaten 2006. 33 Jahre
Caritas — das bedeutete unendlich viele Pro-
jekte, viele Gruppen, viele Mitarbeiter/innen,
viele Sitzungen, viele Menschen, viele Ideen,
Planungen, Umzige und zwei Hausbauten;
33 Jahre Caritas!

Queen of charity der Rhén — so hat man sie
genannt. |hre Verdienste und ihr Engagement
waren und sind gro3 — der Caritasverband fir
den Landkreis Rhoén-Grabfeld e.V. verdankt
ihr sehr viel:

Herzlichen Dank, Dr. Elisabeth Brendebach!

Der Neuanfang von Frau Angelika Ochs als
Geschéftsfiihrerin strukturierte die folgenden
Monate; neben neuen ldeen, Projekten und
einigen Verénderungen gab es vor allem vie-
le Fragen:

wo ist denn ...

wie haben wir das geregelt ...
wann war das ....

wer hat was gemacht ...
warum denn?

Statt fanden:
8 Vorstandssitzungen und —gesprache
1 Sitzung des Caritasrates
1 Vertreterversammlung

In ca. 250 Arbeitskreisen Konferenzen/
Ausschlissen wurden die Belange des Ver-
bandes, seiner Einrichtungen und Mitglieds-
verbande vertreten. In den Einrichtungen und
Diensten des Kreiscaritasverbandes waren
insgesamt 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter beschaftigt.

Dem Caritasverband fur den Landkreis Rhon-
Grabfeld e.V. waren 55 Mitgliedsvereine an-
geschlossen.

Die Planung von neuen Projekten

(Fachstelle fiir pflegende Angehérige ab
11/2006, soziale Wohnungsbdrse Fair Mieten
ab 1/2007, Errichtung einer Tafel, Errichtung
einer Stiftung ....) nahm Zeit in Anspruch, e-
benso die Geschéftsfiihrung der beiden Sozi-
alstationen St. Peter und St. Kilian und die

Begleitung und Betreuung der Caritas-
Vereine.
Kennenlernen und Vernetzen, Informieren

und Informationen sammeln waren die Haupt-
themen in 2006.

Allen, die beim Neuanfang Unterstiitzung und
wertvolle Hilfe leisteten, herzlichen Dank!

Angelika Ochs
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Zentrale Abrechnung + Buchhaltung

__E) Rechnungen schreiben oder iiberweisen, Konten iiber-
o wachen, Buchungen taitigen, Verwendungsnachweise
@ und Spendenquittungen erstellen bei einem Gesamtvo-
£ |umen von vier bis fiinf Millionen Euro auf der Einnah-
'S men- und Aufgabenseite beschreibt kurz gefasst unser
(©  Aufgabengebiet. Sorgfiltigkeit im Umgang mit den uns
L anvertrauten Geldern ist dabei unser oberstes Gebot.
Die Abrechnung fiir die Sozialstationen und die Finanz-
buchhaltung erstellten Helga Péllath, Jenny Kirchner
und Markus Ommert.
Markus Ommert,
Helga Péllath
(oben) und
Jenny Kirchner
fiihrten 2006 die
Biicher des Caritas-
verbandes Rhon-
Grabfeld.
Verwaltung

Fachbereich

Die Verwaltung ist eine Organisation mit dem Auftrag des Verwaltens (Administration). Der Auftrag des organisier-
ten Verwaltens besteht aus einem Aufgabenkomplex, der das zeitnahe, aufgabenbezogene Erfassen, Betreuen, Lei-
ten, Lenken und das Verantworten dynamischer Systeme nach stabilen Vorschriften verwirklicht. In diesem Sinne
betreiben alle biirokratisch strukturierten (GroB-) Betriebe in Politik, Religion, Wirtschaft und Kultur Verwaltungen.
So wird ,,Verwaltung* auf der Internetseite ,Wikipedia“ definiert.




Bei uns im Caritasverband bedeutet Verwal-
tung dies:

Vier Kolleginnen (mit je 19,25 Wochenstun-
den Arbeitszeit) arbeiten zusammen mit der
Geschéftsfuhrung und 7 Fachbereichen. Die
Verwaltungsmitarbeiterinnen sind in der Re-
gel die erste Anlaufstelle fiir viele Ratsuchen-
de, d. h. sie erfassen deren Probleme und
Noéte und sorgen daflir, dass moglichst zeit-
nah ein Kollege / eine Kollegin der entspre-
chende Fachabteilung sich um die Belange
der Menschen kiimmert. Dieses Erstgespréch
erfordert mitunter groRRes Einflhlungsvermé-
gen, denn nicht jeder stellt gerne gleich beim
ersten personlichen oder telefonischen Kon-
takt seine ganze Problemsituation dar.
Selbstverstandlich stehen aber auch die Mit-
arbeiterinnen der Verwaltung unter Schweige-
pflicht und sind auf einige kurze Informatio-
nen der Ratsuchenden angewiesen, um den
Kontakt zur entsprechenden Fachabteilung in
die Wege zu leiten. Und manchmal ist nicht
jeder ,Notfall* ein wirklicher Notfall, in ande-
ren Fallen ist es nur mit dem ,Bauchgefihl®
zu erahnen, dass sofort gehandelt werden
muss.

Da der Caritasverband nicht alle Problembe-
reiche abdecken kann, versuchen wir in der
Verwaltung natirlich auch fir alle anderen
Angelegenheiten Lésungen zu finden, indem
wir beispielsweise auf die Dienste anderer
Wohlfahrtsverbdnde, Sozialstationen oder
Behorden hinweisen. Dies setzt aber voraus,
dass wir uns immer wieder selbst informieren
oder auch durch unsere Kollegen aus der Be-
ratung informiert werden, damit wir wissen,
wen wir wohin vermitteln kénnen.

Klienten, die unsere Beratungsdienste schon
mehrmals aufgesucht haben, werden von uns
in dem Sinne betreut, dass wir immer wieder
den Kontakt zu den Beratern herstellen, wenn
es ein akutes Problem gibt oder auch nur ein
Termin verschoben oder abgesagt werden
muss.

Zu unseren Aufgaben gehdért auch das Erstel-
len von verschiedenen Statistiken.

Eine Kollegin der Verwaltung war im vergan-
genen Jahr in verschiedenen Besprechun-
gen und Arbeitskreisen innerhalb des Hauses
vertreten: In der wéchentlichen Besprechung
der Teamleitungen; bei den Sitzungen des
Vorstandes, des Caritasrates und der Vertre-

Verwaltung

terversammlung als
Protokollfihrerin
und nicht zu ver-
gessen bei den
Vorbereitungen des
Weihnachtsmark-
tes. Wie in allen
Fachabteilungen
findet einmal wo-
chentlich eine inter-
ne Besprechung
des Verwaltungs-
teams statt. Dabei
werden  wichtige

Informationen aus-
getauscht, was bei
dem wechselnden
Vormittags- und
Nachmittagsdienst
nicht immer einfach

In der Verwaltung arbeiten
Trudi Omert (oben)

Gabi Erb, Ute Kleinhenz und
Carmen Schiefhauer (s. S. 22
untenvon . n. r.)

ist.
Das Jahr 2006 war ein Jahr des personellen
Umbruchs. Im Mai Gbernahm Angelika Ochs
die Geschaftsfihrung. Fir uns Verwaltungs-
mitarbeiterinnen war dies vom Personalwech-
sel her die einschneidenste Veranderung, da
die Geschéftsfuhrerin natirlich sehr eng mit
der Verwaltung zusammenarbeitet. Auler-
dem wechselte im Laufe des Jahres die Kol-
legin in der Legasthenie-Therapie, eine Kolle-
gin in der Buchhaltung, die Reinigungskraft
und der Hausmeister. Gerade bei Reini-
gungs- und Hausmeistertatigkeiten musste
manches Uberbriickt werden, da waren wir
immer wieder gefordert. In den Sommermo-
naten half eine Kollegin fir 6 Wochen einmal
woéchentlich in der Sozialstation St. Peter,
Bad Konigshofen in der Verwaltung aus, bis
dort eine neue Mitarbeiterin gefunden wurde.
Unser Qualitdtsmanagement sieht vor, dass
alle neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ein Einarbeitungssystem, vor allem auch in
der Verwaltung, durchlaufen, damit sie die
Strukturen des Caritasverbandes verstehen
lernen kénnen.
Sehr erfreulich war fur uns, dass wir nun end-
lich einen Farbdrucker zur Verfligung haben,
denn dadurch wird es uns ermdglicht, die
hauseigenen Prospekte, Einladungen, Be-
richte usw. zumindest optisch professioneller
zu gestalten. Da gibt es noch viel zu tun — wir
sind bereit!

Trudi Omert und Ute Kleinhenz
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Titel: Projekt Integration

Fachbereich

Das ,,Projekt Integration* bringt seit 1998 einheimische
und zugewanderte Aussiedler einander néher.
ntegration gelingt am leichtesten spielerisch iiber Akti-
vitdten und Angebote, die SpaB machen und zum Mit-
machen einladen. Die Projektinhalte sind vielféltig:
Konversationsabende und Freizeitangebote, Integration
der Gruppen in die Vereine und ins Jugendzentrum,
aufsuchende Arbeit und seit 2006 auch Hausaufgaben-
betreuung.

Integration findet in erster Linie auf der kom-
munalen Ebene statt, hier miissen Strukturen
und Angebote geschaffen und bereitgehalten
werden, die die nachhaltige Integration der
Zuwanderer ermoglichen.

Der Projektinhalt ist umfangreich: Konversati-
onsabende und Freizeitangebote, Integration
der Gruppen in die Vereine und ins Jugend-
zentrum, aufsuchende Arbeit und Hausaufga-
benbetreuung.

Deutschkenntnisse sind der Schlissel zur
Integration. Die Konversationsabende sind fur
viele Migranten die einzige Mdglichkeit

ihre Deutschkenntnisse standig zu verbes-
sern. Ab 1998 treffen sich Zuwanderer zwei-
mal in der Woche in den Rdumen des Cari-
tasverbandes mit ihren ehrenamtlichen Leh-
rern. Besten Dank méchten wir Frau Tamara
Kolbin und Herrn Hans Gutewort fiir ihr Enga-
gement aussprechen!

o+

| Natalia Baginec (rechts) leistet wertvolle Chorarbeit. |

Freizeitangebote erstrecken sich von regel-
maRigen Jugendtreffs und Sportangeboten
bis zu einzelnen Aktionen, wie Kulturfahrten
oder 6ffentliche Veranstaltungen. Uber 10
Jahre ist Herr Alexander Schneider als ehren-
amtlicher Trainer dabei. Danke!
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Maria Kaparulin
leitet das ,,Projekt
Integration*

Die Singgruppe ,Regenbogen® méchte sich
auch bei ihrer ehrenamtlichen Leiterin Frau
Natalia Braginec bedanken. Viel Zeit und
Kraft investiert sie in die Probeabende und
Auftritte der Gruppe, und ohne den Akkordeo-
nisten Herrn Peter Herzen wére der Chor
auch nicht vollstédndig. Vielen Dank!

Hausaufgabenbetreuung
Die ,mitgenommene“ Generation...

Als ,mitgenommene* Generation werden Kin-
der und Jugendliche bezeichnet, die mit ihren
Eltern nach Deutschland im Rahmen der Zu-
wanderung einreisen. ,Mitgenommen* heil3t:
sie werden nicht gefragt, ob sie mitkommen
wollen oder nicht. Diese Entscheidung treffen
nur die Eltern.

Nach der Ankunft kommen Kinder und Ju-
gendliche sofort in die Regelklassen der deut-
schen Schulen und mussen von heute auf
morgen auf eine andere, ihnen meist unbe-
kannte Unterrichtssprache umsteigen. Ob-
wohl die Schuler erstmal einen Schul-
jahrgang zurlckgestuft werden, erleben sie
enorme Schwierigkeiten in den ersten Jahren
nach der Einreise.

Ab November 2006 bietet unser Projekt in der
Hauptschule Bad Neustadt Hilfe bei Hausauf-
gaben bzw. Hausaufgabenbetreuung an. Von
Montag bis Donnerstag bekommen Schiiler
mit Migrationshintergrund Hilfe, wenn sie auf-
grund der Sprachprobleme die Aufgaben
nicht verstehen oder spezifische Schwierig-
keiten in Deutsch haben.

Maria Kaparulin



"Ziel der Migrationserstberatung ist es, den Integrati-
onsprozess bei Neuzuwanderern (Auslindern und
Spétaussiedlern) gezielt zu initiieren, zu steuern und
zu begleiten. Durch ein zeitlich befristetes (max. drei-
jahriges) bedarfsorientiertes, individuelles, migrati-
onsspezifisches Erstberatungsangebot mit einer Fokus-
sierung auf die "Integrationsférderung” soll ein qualita-
tiver Beitrag dazu geleistet werden, den Neuzuwande-
rern zu selbststindigem Handeln in allen Angelegen-
heiten des téglichen Lebens zu befahigen."

(Iv.3.1 BMl-vom 01,12.2004)

Zentrale Aufgabe der Migrationserstberatung (MEB) ist
die Unterstiitzung der Erstintegration von neu zuge-
wanderten Personen.

Die Migrationserstberatungsstellen arbeiten
mit ihren Klienten vorwiegend in der Einzel-
fallhilfe; und sie beziehen dabei auch fachli-
che Hilfe durch "Dritte" aktiv in den Bera-
tungsprozess ein.

Die Sozialpadagogische Begleitung tragt zur
Stabilisierung des Kurserfolges bei. Dies ge-
schieht durch Beratung und Hilfe in alltags-
praktischen Fragestellungen, Unterstitzung
von Aktivitdten zur Erlangung schulischer und
beruflicher Kompetenzen, zur Konfliktbera-
tung und Krisenintervention. Diese miindet oft
in eine Weiterleitung an entsprechende psy-
chosoziale Fachdienste. Zur Vorbereitung auf
die Zeit nach dem Integrationskurs werden
auch Empfehlungen zu méglichen Anschluss-
maflinahmen weiter gegeben.

Zur effektiven Tatigkeit der MEB ist eine gute
Zusammenarbeit mit den jeweiligen Integrati-
onskurstragern und ein persoénlicher und
fachlicher Austausch mit den Kurslehrern
sehr wichtig. So ist es dann auch méglich, in
Info-Gesprachen, zusammen mit den Lehre-
rinnen, gemeinsam fiur alle Kursteilnehmer
unser Beratungsangebot vorzustellen und
allgemein wichtige Integrations-Schritte zu
besprechen. Dabei werden auch, in Frage
und Antwort, Informationen zu aktuellen ge-
sellschaftlichen Fragen gegeben.

"Aktive Mitarbeit in kommunalen Netzwerken,
sowie die Mitwirkung bei der interkultureller
Offnung/Vernetzung der Regeldienste und
Verwaltungsbehérden"

(IV 3.2.3 BMI, vom 01.12.2004)

Diese Aufgabe sehen wir als ein Quer-
schnittsziel unserer Arbeit an und versuchen
dies v.a. in unseren beruflichen Kontakten zu

Titel: Migrationserstberatung

Georg Epp ist der
Migrationserstberater.

verwirklichen!
Migrationserstberatung in Bad Neustadt

In 2006 betreuten wir Migrantenlnnen aus
dem Personenkreis der Spéataussiedler (§ 4
und § 7 Abs. 2 BSHG) und Auslander aus
diesen Familienverbdnden ( 8 BVFG und
Personen, die im Familiennachzug zu ihren
Kernfamilien kamen); hier aus den Herkunfts-
l&ndern RufBland, Kasachstan und anderen
Republiken der ehemaligen Sowjetunion und
sonstige Zuwandererinnen aus den Landern
Thailand, Afghanistan, Russland, Tsche-
tschenien, Polen , Indien, Sudan und aus an-
deren Staaten.

Die MEB steht den ehemaligen Kursteilneh-
mern und auch vielen anderen im Landkreis
lebenden Migranten und deren Familien in
den ersten Jahren ihres Neuanfanges hier mit
vielfaltigen Angeboten zur Seite.

Die aktuellen Angebote der MEB beim Cari-

tasverband Rhén-Grabfeld sind:

Beratung nach Terminvergabe im Caritas-

haus Edith-Stein in Bad Neustadt

hier auch an einem Nachmittag jede Woche

"offene Sprechstunde"

Sprechstunde im UWH in Bischofsheim,

im vergangenen Jahr auch noch im UWH-

Bad Neustadt und im UWH-Sondheim/

Rhén (bis zu deren SchlieRung);

Sprechstunden in den Integrationskursen im

Landkreis Rhén-Grabfeld in Absprache mit

den Kurstragern: beim cbw - Bad Neustadt (2

Kurse), beim AFZ, in Sondheim/Rhén (1

Kurs), sowie dort Einzelfall-Beratungen und

Info-Gesprache fir alle Kursteilnehmer.
Georg Epp

25

Fachbereich



Titel: Suchtberatung

Fachbereich

Migranten in der Suchtberatung
von Hedwig Heinisch

Migranten kommen mit der Vorstellung nach
Deutschland, hier bessere Lebensbedingun-
gen zu finden als in ihrer bisherigen Heimat.
Arbeitslosigkeit, Nichtanerkennung von Quali-
fikationen, Sprachprobleme und damit ver-
bundene Schwierigkeiten bei der Arbeitsplatz-
suche oder in der Schule sind nur einige Fak-
toren fur Enttduschungen.

Erwerbstétigkeit und der gleichzeitige Aufbau
einer neuen Existenz wie zum Beispiel der
Bau eines eigenen Hauses, sowie Mithilfe bei
Nachbarn und Verwandten lassen manchen
Migranten nicht zur Ruhe kommen. Sorgen
und Probleme werden nicht besprochen son-
dern ,heruntergeschluckt®. Alkohol wird dann
als Hilfe zur Entspannung und zum Abschal-
ten eingesetzt und fihrt bei l&ngerem regel-
maRigem Gebrauch zur Abhangigkeit.

Dazu kommen kulturelle Unterschiede, mit
denen die Menschen konfrontiert werden. In
der alten Heimat an h&ufigen Umgang mit
Rauschmitteln gewdhnt, sind auch in
Deutschland Familienfeste ohne Alkohol un-
vorstellbar. So scheint mit dem Rickzug vom
Alkohol unweigerlich der Rickzug von Be-
gegnungen mit Verwandten und Freunden
verbunden zu sein.

Einigen Jugendlichen gelingt es nicht, sich in
der neuen Heimat zu integrieren. Oft konnten
sie die Entscheidung ihrer Eltern nicht mittra-
gen, d.h. sie wéren gerne in ihrer Ursprungs-
heimat geblieben, mussten die Familie aber
begleiten. Sie suchen Kontakte in der Gruppe
.Gleichgesinnter®, ndmlich derer mit &hnli-
chen Problemen beziiglich Sprache, Kultur
und Arbeits- bzw. Ausbildungsplatzproble-
men. In diesen Gruppen werden Grenzerfah-
rungen gemacht, Rauschmittel erprobt und
immer wieder als scheinbar angenehme L6&-
sung in einer verwirrenden Welt entdeckt. Da-
bei ist der meist enge Zusammenhalt der Fa-
milien fUr die einen ein Hindernis, flr andere
ein guter Rickhalt fur eine stabile Persénlich-
keitsentwicklung.

Im Hilfeprozess wird unsere Beratungsstelle
oft als verlédngerter Arm der Behdrde gese-
hen. Wie in den ehemaligen GUS-Staaten
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Hedwig Heinisch arbeitet im
Fachbereich Suchtberatung
beim Caritasverband.

begegnet man auch hier in Deutschland dem
Staat und seinen Institutionen mit Misstrauen.
Dass die gesetzlich geregelte Pflicht zur Ver-
schwiegenheit unbedingt eingehalten wird,
I&sst sich nur schwer glaubhaft erkldren, da
im Ursprungsland andere Erfahrungen ge-
macht wurden. Sprachprobleme stellen ein
weiteres Hindernis dar. Sind Deutschkennt-
nisse vorhanden, féllt es den Betroffenen
dennoch schwer, persénliche und emotionale
Spannungen in der ,Fremdsprache“ Deutsch
zu formulieren. In unserer Beratungsstelle
haben wir das Gluck, auf unsere Kollegin,
Frau Kaparulin, als Dolmetscherin zurlickgrei-
fen zu kénnen. Sie selbst kam vor einigen
Jahren aus Ruf3land in die BRD, kennt beide
Kulturen und hat sehr gute Deutschkenntnis-
se. Dennoch sind Gesprdche mit Dolmet-
scherin immer umstandlich und schwierig und
natlrlich zeitaufwandig.

Bei der Vermittlung in stationdre Therapien
kénnen wir seit einiger Zeit an einzelne Kilini-
ken verweisen, die Therapie mit mutter-
sprachlichen Therapeuten anbieten und auch
spezifische kulturelle Probleme behandeln.

Im Laufe der Zeit ist aber auch festzustellen:
Je mehr trockene® Migranten hier leben, um-
so eher finden andere zur Abstinenz. Inzwi-
schen treffen bei rauschenden Festen immer
wieder auch fréhliche Nlichterne zusammen.



Sucht hat viele Gesichter: Alkohol, Medikamente, Dro-
gen Essstérungen, Gliicksspiel...

Um Suchtkranken und deren Angehérigen helfen zu
konnen, ist fachliche Kompetenz eine erste Vorausset-
zung, ebenso wichtig sind aber auch Akzeptanz, Re-
spekt und eine vertrauensvolle Beziehung. Wir kénnen
mit den Gesprachen Angebote machen und dazu beitra-
gen, dass sich Betroffene und Angehérige mit ihrer
Suchterkrankung auseinandersetzen — aber tétig wer-
den miissen unsere Klienten selbst.

Die Suchtberatung engagiert sich in der Beratung, Moti-
vationsarbeit, Therapievermittlung, Nachsorge und Be-
gleitbetreuung bei Substitution, leistet Praventionsar-
beit mit verschiedenen Kooperationspartnern und refe-
riert bei diversen Veranstaltungen ,rund ums Thema
Sucht”.

Zudem besteht eine enge Zusammenarbeit mit ange-
schlossenen Selbsthilfegruppen (Kreuzbund: Selbsthil-
fe- und Helfergemeinschaft fiir Alkohol- und Medika-
mentenabhéngige und deren Angehdrige sowie Selbst-
hilfegruppe fiir Angehdrige von Magersiichtigen, Ess-
stichtigen und Ess-Brech-Siichtigen).

Suchtberatung

Susanne Till und
Dieter Schwenkert
arbeiten in der
Suchtberatung.

Die Psychosoziale Beratungsstelle verzeichnete 2006 insgesamt 2642 Kontakte, davon 1559 persdnliche Bera-
tungsgespréche sowie 921 telefonische und 162 schriftliche Kontakte mit Betroffenen, Angehérigen und Behérden.
Insgesamt wurden 615 Menschen beraten, davon 272 Einmalkontakte. Die Suchtberatung erreichte bei 39 Veran-

staltungen im Berichtsjahr zusdtzlich 2689 Personen.

UND DAS GIBT ES AUCH ...!

Herr H. kommt, wie immer einmal im Monat,
zum vereinbarten Termin in die Suchtbera-
tung — diesmal aber nicht (nur) um Uber seine
aktuelle Situation oder Probleme zu reden. Er
holt Teller, Tassen, Besteck und Servietten
aus seiner Tasche, packt eine Thermoskanne
mit Kaffee aus, hat auch Milch und Zucker
nicht vergessen und zaubert fir jeden ein
Stick Torte auf den Tisch — naturlich garan-
tiert ohne Alkohol. Herr H. will feiern — sein
2jahriges Abstinenz-Jubildum. Heute vor ge-
nau 2 Jahren ist er zur Entgiftung — zum kor-

perlichen Entzug - ins Krankenhaus gegan-
gen und hat seitdem keinen Tropfen Alkohol
getrunken. Herr H. hat in dieser Zeit oft ge-
kampft, hart an sich gearbeitet, viel verandert
und so auch eine ganze Menge Positives er-
lebt. Er hat wieder gelernt, dass man auch
ohne Alkohol feiern kann, er geniefl3t die
schénen Momente und bezeichnet den ersten
Tag seiner alkoholfreien Zeit als den Beginn
eines neuen Lebens — mit damals 58 Jahren.
Und genau das will er heute mit mir feiern, ich
feiere gerne mit! (Susanne Till)
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Fachbereich

Substitution bei Drogenabhangigkeit

Substitution ist eine suchtmedizinische Dro-
genersatz-Therapie (Gabe von Methadon,
Polamidon oder Subutex), durchgefihrt von
einem Arzt mit der Zusatzqualifikation
»suchtmedizinische Grundversorgung“ in en-
ger Kooperation mit einer Psychosozialen
Beratungsstelle.

Die Substitutionsbehandlung von Drogenab-
hangigen durch einen Arzt schreibt auch
zwingend die psychosoziale Begleitbetreuung
des Klienten durch eine Psychosoziale Bera-
tungsstelle vor. Die medizinische Betreuung,
wie auch die sozialpddagogische Arbeit sind
als ,Gesamtpaket® zu verstehen. Nur im fach-
lichen Miteinander sind die Ziele der Behand-
lung z.B. die Verbesserung der gesundheitli-
chen und sozialen Verfassung, Ausstieg aus
der lllegalitat bis hin zur Suchtmittelfreiheit zu
erreichen.

Die Richtlinien und Vorgaben sind klar und
eindeutig, jedoch in der Praxis oft schwer zu
realisieren. Auf der einen Seite gibt es Klien-
ten, die dieses Angebot in vollem Umfang
annehmen und auch davon profitieren, es
sind die gut motivierten Klienten, die recht
klare Ziele haben. Diese nehmen das Ange-
bot der Psychosozialen Beratungsstelle Gber
regelmaRige Gesprache ihre Lebenssituation
zu verbessern bzw. zu stabilisieren, gerne an.
Daneben gibt es aber auch eine Vielzahl von
unentschlossenen Klienten, die in der Substi-
tution eine legale Mdglichkeit sehen an
Suchtstoff zu kommen und medizinisch ver-
sorgt zu werden. FUr sie ist die psychosoziale
Begleitung eher ein ,lastiges Ubel“, dem man
nachkommen muss, um weiterhin im Substi-
tutionsprogramm verbleiben zu kénnen. Ge-
spréche mit solchen Klienten sind oft fiir bei-
de Seiten unbefriedigend. Haufig stellt man
sich als Mitarbeiter/in der Psychosozialen Be-
ratungsstelle die Frage: ,Was soll das Ganze
Uberhaupt?“ Wenn man dann aber nach Wo-
chen oder gar Monaten feststellt, dass man
als Ansprechpartner/in im Falle einer Krisen-
situation gesucht wird, erweisen sich die vor-
her als unproduktiv bezeichneten Gesprache
doch als nitzlich und wirkungsvoll.
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Eine besonders schwierige Situation fir Sub-
stituierte trat relativ unerwartet im Frihjahr
2006 auf. Eine Arztin, die Uber Jahre in Bad
Neustadt Patienten substituierte kindigte an
im Frihjahr ihre Praxis zu schlieflen. Viele
Klienten waren gezwungen sehr schnell ei-
nen anderen Arzt zu finden, der sie in ein
Substitutionsprogramm Gbernimmt. Im Land-
kreis selbst gab es keine Alternative, so dass
die Klienten Arzte in angrenzenden Landkrei-
sen kontaktierten. Da es leider nur einige we-
nige Arzte mit suchtmedizinischer Ausbildung
gibt, die substituieren, war dies kein leichtes
Unterfangen. Hinzu kam, dass viele Substitu-
ierte kein Fahrzeug bzw. keinen Fihrerschein
besitzen und auf &ffentliche Verkehrsmittel
oder Freunde angewiesen sind.

Schon nach kurzer Zeit machte sich Panik
breit unter unseren Klienten, viele wurden
abgewiesen, da die meisten Arzte voll belegt
waren. Seitens der Psychosozialen Bera-
tungsstelle blieben wir natirlich auch nicht
untatig und versuchten unseren Klienten auf
die uns mdgliche Weise zu helfen. Wir wand-
ten uns unter anderem an den Leiter des
staatlichen Gesundheitsamtes Bad Neustadt
mit der Bitte um Hilfe, selbst unser Landrat,
Herr Habermann, schaltete sich mit ein um
eine Loésung zu finden. Da die Mdglichkeit
besteht, dass jeder Arzt - auch ohne sucht-
medizinische Ausbildung - bis zu drei Patien-
ten substituieren darf, wenn diese von einem
Substitutionsarzt federfihrend begleitet wer-
den, hat der Chef des Gesundheitsamtes, Dr.
Rusche, seine Arztkollegen mit der Bitte um
Hilfe angeschrieben. Einige Arzte haben rea-
giert und Patienten aufgenommen, so dass
bis auf wenige Klienten alle innerhalb von
zwei Monaten medizinisch versorgt werden
konnten.

Der Ausstieg der Substitutionsarztin hatte a-
ber auch fir einige Klienten eine positive
~oignalwirkung®. Sie nutzten die Gelegenheit,
um Uber Dosisreduktion oder Entgiftung ganz
vom Suchtmittel los zu kommen und absolute
Drogenfreiheit anzustreben. Einigen Klienten,
so unsere derzeitige Bilanz, ist dies auch er-
folgreich gelungen.

Dieter Schwenkert



Suchtberatung

... und da waren dann noch...

...2 Kellertreffs — vorbereitet und organisiert
von den Mitarbeiter/innen der PSB. Im Marz
2006 befassten wir uns ausfihrlich mit der
Thematik Essstérungen. Unter dem Titel
,Essen macht Stress” diskutierten Fachleute,
Betroffene und Publikum sehr ausfuhrlich die
Problematik.

Im Oktober 2006 ging es im Kellertreff um
das Thema MPU — med. psychologische Un-
tersuchung nach Fuhrerscheinentzug.

Die Veranstaltungen der Kellertreffs werden
seit Jahren von Herrn Franz Barthel, Journa-
list beim BR in Wirzburg engagiert und pro-
fessionell moderiert. Fir seine Bereitschaft
und Engagement unseren herzlichen Dank.
Dies qilt auch Herrn Hanns Friedrich — BR
Korrespondent im Landkreis Rhén-Grabfeld,
der immer wieder einmal einspringt, wenn es
terminlich bei Herrn Barthel nicht geht.

...die 25 Jahr-Feier der Kreuzbund-Gruppe Maria Himmelfahrt — verbunden mit den Ehrungen
fur 25-jahrige ehrenamtliche Téatigkeit fiur Hanna Weber und Theresia Ziegler.

Das 25-jahriges Engagement von Hanna Weber (links) und Th_eresia Ziegler
in der Kreuzbund-Gruppe wirdigten die Geschaftsfiihrerin des Kreis-
Caritasverbandes, Angelika Ochs (hinten), und Suchtberater Dieter
Schwenkert. FOTO KARIN NERCHE-WOLF

Der jiingste Kellertreff im Caritashaus Bad Neustadt drehte sich rund um die MPU. Auf dem Podium
diskutierten (von links): Hermann Holzinger, Angelika Ochs, Franz Barthel, Ulrike Metz und Sylke

Biedler-Behnke. Foto: Partl

Fachbereich

Im Keller

Der Keller lebt!

Auch im vergangenen Jahr waren unsere Raume wieder offen fir viele Menschen; viele unter-
schiedliche Selbsthilfe- und Therapiegruppen, Projektgruppen und Arbeitskreise trafen sich im

Edith Steinhaus:

395 Gruppen mit ungefahr 5.200 Personen fanden im Jahr 2006 Raum und Heimat bei uns.
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Kooperation Suchtberatung und Erziehungsberatung

Fachbereich

XXL - Gang

Tina Mai, Erziehungsberatung und Susanne Till, Sucht-
beratung entwickelten gemeinsam das Projekt , XXL-
Gang“. Dieses Gruppenangebot bietet seit 2003 (iber-
gewichtigen Kindern und Jugendlichen und deren Eltern
die Moglichkeit, das Gewichtsproblem und dessen Hin-
tergriinde auf spielerische Art anzugehen. Durch die
bewdhrte Kombination aus Erndhrungsumstellung, Be-
wegungsangeboten und Berlicksichtigung psychosozia-
ler Belastungsfaktoren (,Gefiihle & Co.“) soll eine
langfristige Verhaltensanderung angeregt werden. Als
Kooperationspartner fand sich die VHS Rhén und Grab-
feld sowie kompetente Referenten fiir die Bereiche
Sport und Bewegung. Speziell fiir jiingere Kinder wird
das Programm der ,,XXL-Gang“ in Kooperation mit der
DIK Salz als Projekt ,,Ich kann's" angeboten.

Gruppe fiir libergewichtige Kinder und deren Eltern

XXL - Gang ist wichtig

...Katja, 12 Jahre, 78 kg, plagt sich seit fast
vier Jahren mit diversen Didten herum, bis-
lang erfolglos. Sie hat Angst vor dem
Schwimmunterricht, weil sie immer wieder
von ihren Klassenkameraden ausgelacht
wird...

...Simone, 14 Jahre, 39 kg, ist in eine Mager-
sucht ,gerutscht” - dabei wollte sie nur 3 kg
abnehmen...

...Elke, 21 Jahre, 52 kg, wollte schon immer
dinner sein. lhre unzahligen Diatversuche
fuhrten zu einem Teufelskreis aus Heillhun-
gerattacken und anschlieiendem Erbrechen.

...Phillip, 9 Jahre, 69 kg, hat keine Freunde,
erlebt in der Schule Mobbing und Ausgren-
zung und schreibt schlechte Noten. Seine
Lieblingsbeschéaftigung ist Fernsehen, als
Trostpflaster dienen Chips und Schokolade...

Aus Erlebnissen wie diesen, von denen Kinder und Erwachsene in der Erziehungs- und
Suchtberatung erzahlten, entstand das Projekt ,XXL-Gang“. Es ermdglicht den Kindern auf
gesunde, sinnvolle und spielerische Weise mit Gewichtsproblemen umzugehen, um der Ent-
stehung von Essstérungen frihzeitig entgegenzuwirken. Aber auch die Eltern sind ganz wich-
tig: Sie bekommen viele Ideen an die Hand, wie sie ihre Kinder bestméglich und immer wieder
neu motivieren kénnen.

XXL - Gang ist kauflich

Seit 2006 kann man das Konzept ,XXL-Gang“ mit sédmtlichen Ablaufpldnen, Merkzetteln, Re-
zepten und sonstigen Materialien auch Uber die Aktion Jugendschutz bestellen. Der Ordner ist
so angelegt, dass Fachleute eine solche Gruppe selbsténdig anhand des Konzeptes aufbauen
und durchfihren kénnen.

XXL-Gang"“ - Gruppe fur Ubergewichtige Kinder und deren Eltern - Konzeption

Kosten: 25 € (zzgl. Verpackung und Versand)

Bestelladressen:

Caritasverband f. d. Landkreis Rhén-Grabfeld
Kellereigasse 12 - 16

97616 Bad Neustadt

Tel. 09771/6116-0

Fax 09771/6116-33

E-Mail: hallo@caritas-nes.de
www.caritas-nes.de
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Aktion Jugendschutz
Landesarbeitsstelle Bayern e.V.
Fasaneriestr. 17

80636 Munchen
www.bayern.jugendschutz.de
Bestellnummer: 14531



Erziehungsberatung ist ein im Gesetz verankertes An-
gebot der Jugendhilfe.

Wir sind da fiir Eltern, Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene (bis 27 Jahre).

Im Gesprdch suchen wir gemeinsam nach Ressourcen
und Bewaltigungsmaglichkeiten, denken iiber alternati-
ve Perspektiven nach und laden Ratsuchende ein, neue
Lésungswege zu gehen.

Ziel ist ein befriedigendes Zusammenleben der Famili-
enmitglieder miteinander, das jedem die Entfaltung und
Entwicklung seiner Personlichkeit ermdglicht. Im Mittel-
punkt steht die Familie als Ganzes und ihr soziales
Umfeld.

Unser Angebot: Beratung, psychologische Diagnostik,
Therapie (therapeutische Einzel- und Gruppenarbeit),
Gruppen, Pravention.

Die Erziehungsberatungsstelle ist auch fiir Fachleute
da, die mit der Erziehung und Begleitung von Kindern
und Jugendlichen befasst sind (Erzieher, Lehrer).
Unser Angebot: Fachberatung, Supervision, Seminare,
Fortbildungen, Praventionsveranstaltungen.

Nicole Stablein

Im Jahr 2006 meldeten sich in der Erzie-
hungsberatung 711 Familien. Insgesamt
fanden 2901 Beratungen, an denen 1367
Personen beteiligt waren, statt.

Neben der Beratungsarbeit bieten wir offene
Treffs zu Erziehungsthemen an, veranstal-
ten Elternabende in Schulen und Kindergar-
ten und beteiligen uns an Fortbildungen fir
Erzieherinnen und Lehrer. Uns ist wichtig,
dass die Erziehungsberatung in unserem
Landkreis einen wichtigen Beitrag leistet bei
der Begleitung und Unterstitzung von Fami-
lien.

Helga Leifer

Bernhard Roth

Tina Mai

Erziehungsberatung

Fachbereich
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Offene Beratungsarbeit - unsere Workshop-Angebote 2006

26.1./22.2.06 ,Lernen lernen®
Elternworkshop mit 10 Familien
UND Eltern-Kind-Workshop mit 16 Eltern und Kindern

6.4.06 ,Konzentrationsiibungen*
Eltern-Kind-Workshop mit 24 Eltern und Kindern

1.6.06 ,Konflikte*
Eltern-Kind-Workshop mit 16 Eltern und Kindern

Inhalt

Gemeinsam erarbeiteten die Teilnehmer Schritt fur Schritt die
.Friedensbricke”.

Die Friedensbriicke zielt darauf ab, grundlegende Gesprachsregein
als hilfreiche Unterstitzung bei Konflikten anwenden zu kénnen.

Ein wichtiger Baustein der Friedensbricke ist Wahrnehmung und
Ausdruck unterschiedlicher Gefiihle. Gemeinsam haben wir darauf
geachtet im Konfliktfall den Gesprachspartner nicht zu provozieren,
nicht zu verletzen und den Streitpunkt sachlich dazustellen.

Schimpfwdrter
& vermeiden lchy %

Was verembaren
w1r7
o“‘°
< 0 Was W|I|st du Was willst du
0(\5 zukunfhg7 zukunftlg7

Wie hast du dich Wie hast du d|c7h
dabei gefiihlt? dabei gefuhlt

i i Was ist passiert?
7
Wasg:;;halses/le;rt. Hére genau zu/ |

Hére genau zu! Friedensbriicke Erzahle!
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Unser Aufmerksamkeits- und Konzentrationstraining

Die Erziehungsberatung bot 2006 im Frihjahr und Herbst jeweils ein Training fir Familien an,
deren Kinder Konzentrations- und Aufmerksamkeitsschwierigkeiten haben. Dabei erhielten die
Eltern Unterstitzung im Umgang mit ihren Kindern, sowie eine Anleitung in Form eines
,H&uslichen Ubungsprogramms zur Férderung von Konzentration und Aufmerksamkeit*.

Der Kurs umfasste ein Infotreffen, 6 Elterntreffen und drei Treffen, an denen die Eltern und
ihre Kinder gemeinsam teilnahmen.

Die Eltern reflektierten ihre Elternrolle und ihr eigenes Erziehungsverhalten. Die Familien ins-
gesamt erlebten eine splirbare Harmonisierung der Beziehung zwischen Eltern und Kind und
damit des gesamten Familienlebens. Die Rickmeldungen der Teilnehmerlnnen zeigen wie
wertvoll ein solches Training sein kann.

Fachbereich

Ich halte die Regeln ein und setze sie auch konsequenter durcD

,lch binde die Kinder besser
mit ein, ich kann dadurch Ver-
antwortung abgeben.”

,Mein Kind ist teilweise
leichter motivierbar,
macht besser mit.“

L

Rickmeldungen zum Trai-
ning fur Familien, deren Kin-
der Konzentrations- und Auf-
merksamkeitsschwierigkeiten
haben

We_immt Neuerungen an.*

»Ich spreche ruhiger mit mei-
nem Kind.“

»ich bleibe in Stresssitu-
ationen gelassener.”

,lch formuliere mehr,\
was mein Kind soll,
statt was es nicht soll.
Es kommt weniger
haufig zur Eskalation,
da manchmal der
Konflikt vorher schon
entschéarft wird.”

~Wir haben einen
geordneten Tages-
ablauf.”

~Wir besprechen die Regeln
im taglichen Miteinander
und halte die auch ein.”

,Es waren 10 tolle, aufschlussrei-
che Stunden! weiter so, Danke!*

/Danke fur dieses Programm, ich\

konnte viel mitnehmen. Auch wenn
ich oft die Termine als zusétzliche
Belastung empfunden habe, war ich
danach doch immer froh, dass ich
da war. Es half wirklich weiter! Auch
&nser Kind ist gerne gekommen!*

(Helga Leifer)
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., Haltet lhr mich?* — Mit den ,,Wilden Kerlen“ rein ins Abenteuer

Nicht nur in der Kletterwand stellten die ,Wilden Kerle®, sechs
Jungen zwischen neun und dreizehn Jahren, diese bange Frage
und waren ganz erleichtert, dass sie durch handfestes Zupacken
am Kletterseil beantwortet wurde.

.Rein ins Abenteuer® hiel® das Motto der Gruppe, die sich an drei
Nachmittagen in zahlreiche Teamaufgaben und erlebnispadago-
gische Ubungen stiirzte. Hier wurde deutlich, wo eigene und ge-
meinsame Grenzen liegen und wie es gelingt, uniberwindbar
erscheinende Hindernisse doch noch zu meistern.

So mussten die Wilden Kerle sich in verschiedenen Situationen
immer wieder auf den anderen verlassen und erlebten so die
Beruhigung, dass dies jederzeit moéglich, manchmal sogar not-
wendig war. Das tat genauso gut, wie dem anderen zu bewei-
sen: Auf mich kannst Du Dich verlassen! — Ich halte Dich!

Markus Till (Dipl. Pad.) und Bernhard Roth (Dipl. Psych.)

Zwei Kellertreffs in 2006

Diskussion im Caritas-Keller in Bad Neustadt tber Gewalt- und Pornovideos auf Schilerhandys. Von links: Ralf
Kaminski, Franz Barthel, Bruno Altrichter, Klaus-Dieter Straub, Elisabeth Brendebach, Bernhard Roth und Klaus

Schlffmann. FOTO HUBERT HERBERT
.

Mit Kindesmisshandlungen beschaftigte sich der jiingste Kellertreff der Kreiscaritas. Im Podium diskutierten (von links) Karlheinz Friedel, Jirgen Marschall, Hanns Fried-
rich, Herbert Durst und Dr. Carolin Werner. (Foto: KT)
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Legasthenie oder Dyskalkulie ist eine Entwicklungssto-
rung, die sich auf die Teilbereiche des Lesens, Schrei-
bens oder Rechnens auswirkt. Die betroffenen Kinder
zeigen bei normaler bis iiberdurchschnittlicher Intelli-
genz beim Erlernen des Lesens, Schreibens oder Rech-
nens deutlich schlechtere Leistungen, als in anderen
Leistungsbereichen.

Als Folge der stindigen Uberforderung und anhalten-
den Misserfolgserfahrungen, die mit der Lese- Recht-
schreib- oder Rechenstérung einhergehen, entwickeln
viele Kinder im Rahmen ihrer schulischen Laufbahn
psychische Storungen, die ihre seelische Gesundheit
gefdhrden kénnen und ihre Teilhabe an der Gesell-
schaft beeintrachtigen. Hier setzt unser Beratungsan-
gebot an. In wdchentlichen Einzel-Therapiesitzungen
geht es um die Vermittlung von Fertigkeiten und Strate-
gien hinsichtlich des Lesens und Schreibens oder des
Rechnens und auch um allgemeine Lernstrategien. Sehr
wichtig ist die Stabilisierung des Selbstwertgefiihls, die
Arbeit an Starken, Motivationsaufbau und die Vermitt-
lung von Strategien zur Verarbeitung schulbezogener
Angste. Zusammenarbeit mit den Eltern und Kontakte
mit den Schulen sind weitere Schwerpunkte der Thera-
pie. Hier geht es um Anleitungen zum Uben, niitzliche
Hilfsmittel fiir das Kind/den Jugendlichen und die sinn-
volle Anwendung des schulischen Nachteilsausgleichs.
Weitere Angebote: Zusammenarbeit mit der Selbsthilfe-
gruppe betroffener Eltern, offentliche Informationsver-
anstaltungen, Fragen der Schulleistung und Schulleis-
tungsdiagnostik (Lese-, Rechtschreib-, Rechen- und
Intelligenztests) in Zusammenarbeit mit der Erzie-
hungsberatungsstelle, Fragen und Antworten zum kin-
der- und jugendpsychiatrischen Gutachten.

Therapie bei Teilleistungsstérungen

& /s

Karin Hagen ist seit Mai 2006 zusténdig fur
Kinder und Jugendliche, die in Folge einer
Legasthenie oder Dyskalkulie seelische
Probleme haben.

Karin Hagen stellt sich vor

Seit 19. Juni 2006 arbeite ich beim Caritas-
verband im Bereich Kinder- und Jugendhilfe.
Bis dahin wurde die Legasthenietherapie von
Frau Magedanz durchgefiihrt, die nach 10
Jahren erfolgreicher Tatigkeit in Vorruhe-
stand gegangen ist.

Ich bin Diplom-Psychologin und Mutter von
zwei Kindern. Mein erster Beruf war Kran-
kenschwester. Nachdem ich auf dem zwei-
ten Bildungsweg mein Abitur nachgemacht
hatte, habe ich in Bamberg Psychologie stu-
diert mit Schwerpunkt Klinische Psychologie
und Verhaltenstherapie. Wahrend dieser Zeit
habe ich praktische Erfahrungen im Westféli-
schen Heilpddagogischen Kinderzentrum in
Hamm und beim Caritasverband in Bad Neu-
stadt gesammelt. Mein Ziel ist es, die Le-
gasthenie- und Dyskalkulietherapie auf der
Basis eines verhaltenstherapeutischen Kon-
zeptes weiter zu entwickeln.
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Therapie bei Teilleistungsstérungen

Fachbereich

Vom Problem zur Therapie

Der Weg zur seelischen Behinderung oder
In welcher Situation befinden sich LRS- und
Dyskalkulie-Kinder?

.Manchmal sagen sie bléde Sachen zu mir,
wie, du bist doch dumm..., ,Die &rgern sich,
weil ich keine Noten krieg‘ im Diktat” — Aussa-
gen von Kindern auf die Frage, wie ihre Mit-
schiler auf ihre Schwierigkeiten im Lesen

und Schreiben oder Rechnen reagieren.

Als Folge der psychischen Belastungen, die
mit der Lese-Rechtschreibstérung (LRS) oder
Rechenstérung einhergehen, entwickeln viele
Kinder und Jugendliche (im folgenden Text
spreche ich wegen der Lesbarkeit nur noch
von Kindern) im Rahmen ihrer schulischen
Laufbahn psychische Stérungen.
Legasthenie- und Dyskalkulie-Kindern gelingt
es trotz aller Anstrengungen nur schwer oder
gar nicht, den Leistungsanforderungen in der
Schule in den Bereichen Lesen, Schreiben
oder Rechnen, gerecht zu werden. Dazu
kommt, dass ihr Versagen in einem dieser
Bereiche oft auf mangelnde Anstrengungsbe-
reitschaft, Interesselosigkeit oder Faulheit
zurtckgefuhrt wird, da die Kinder in anderen
Bereichen gute Fahigkeiten aufweisen. Das
fuhrt zu letztlich wirkungslosen Ermahnun-
gen, intensiver zu Gben und fleiRiger zu sein.
Auch die Hausaufgabensituation wird immer
problematischer. Kinder und Eltern sind zu-
nehmend frustriert, da auch intensive Lese-
und Schreiblibungen zu keinem rechten Er-
gebnis flhren. Irgendwann weigern sich die
Kinder, sobald es um Lesen, Schreiben oder
Rechnen geht.
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So kann es im Unterricht und bei den
Hausaufgaben als Folge der sténdigen
schriftsprachlichen oder rechnerischen Uber-
forderung zu Konzentrationsstérungen und
motorischer Unruhe kommen. Im Unterschied
zu Kindern mit hyperkinetischer Stérung
(ADHS) zeigen sich diese Symptome nicht
situationsiibergreifend, sondern nur in Zu-
sammenhang mit schriftsprachlichen/
rechnerischen Anforderungen.

In der weiteren Entwicklung stellt sich sehr
schnell ein genereller Motivationsverlust bei
schulischen Anforderungen ein, wenn schwer
betroffene Kinder trotz aller Bemihungen nur
schlechte Noten ernten. Tranen flielen bei
den Hausaufgaben, die zum Teil mehrere
Stunden in Anspruch nehmen (der Durch-
schnitt eines betroffenen Grundschulkindes
liegt bei mehr als zweieinhalb Stunden tag-
lich, verbunden mit Trédnen und Streit), so
dass dem Kind immer weniger Zeit zum Spie-
len und zur Erholung zur Verfligung steht.
Diese Uberforderung kann zur Verweige-
rungshaltung mit Schulunlust oder zu Schul-
angsten und korperlichen Beschwerden, wie
Kopf- oder Bauchschmerzen, Schwindel, U-
belkeitsgefiihlen bis hin zum Erbrechen, Mu-
digkeit und Schlafstérungen im Zusammen-
hang mit schulischen Anforderungen fihren.
Der immer grofler werdende Rickstand in
den betroffenen Schulfachern greift rasch auf
andere Facher Uber und die Schulangst wird
weiter verstarkt.

Schliellich kédnnen depressive Symptome in
Folge der Misserfolgserfahrungen im Zusam-




menhang mit der Lese-Rechtschreib-/
Rechenstérung auftreten verbunden mit Ge-
reiztheit, Traurigkeit, Selbstwertverlust und
sozialer Isolierung.

Besonders schlimm fir alle Beteiligten ist es,
wenn dazu die Beziehung zwischen Eltern
und Kind in Mitleidenschaft gezogen wird.
Auch das Verhéltnis zwischen Schule und
Elternhaus ist haufig angespannt und durch
gegenseitige Schuldzuweisungen gekenn-
zeichnet, was die Situation zusatzlich kompli-
ziert. So droht die schulische und oft auch
soziale Eingliederung der Kinder langfristig zu
scheitern oder ist bereits gescheitert.

Wie sieht eine Legasthenie- oder Dyskalkulie-
Therapie im Rahmen der Eingliederungshilfe aus?

Bei jedem Kind ist der Therapiebedarf unter-
schiedlich, je nach Schweregrad der Lese-
Rechtschreib- oder Rechenstdrung und nach
dem Ausmald der bereits eingetretenen Be-
eintrachtigungen und Belastungen des Kin-
des und seines Umfeldes. Jede Therapie
muss also individuell fur das einzelne Kind
geplant und umgesetzt werden.

Die Therapie beinhaltet eine funktionelle U-
bungsbehandlung, bei der es um die Vermitt-
lung von Fertigkeiten und Strategien hinsicht-
lich des Lesens und Schreibens oder des
Rechnens und auch um allgemeine Lernstra-
tegien geht. Darlber hinaus geht es aber
auch um die Unterstitzung des Kindes bei
der psychischen Bewaltigung der Lese-
Rechtschreib- oder Rechenstérung und ihrer
Folgen und um die Behandlung der Begleit-
stérungen wie Stabilisierung des Selbstwert-
gefuihls, Arbeit an den Stérken des Kindes,
Motivationsaufbau und die Vermittlung von
Strategien zur Verarbeitung schulbezogener
Angste. Ziel ist letztlich die erfolgreiche Integ-
ration und altersgerechte Teilhabe der Kin-
der.

In der Zusammenarbeit mit den Eltern sind
zum einen Informationen {ber die Stdérung
wichtig aber auch konkrete Ubungsanleitun-
gen zur Unterstitzung des Kindes. Beim Kon-
takt mit der Schule geht es u.a. um die sinn-
volle Anwendung des schulischen Nachteils-
ausgleichs.

Therapie bei Teilleistungsstérungen

Eine Therapie sollte so friith wie mdglich be-
ginnen. Sie wird in der Regel Uber einen Zeit-
raum von 1 bis 2 Jahren in wdchentlichen
Einheiten als Einzeltherapie durchgefihrt.

Wie bekommt man eine
Forderung vom Jugendamt?

Wenn die schulische, berufliche oder soziale
Eingliederung infolge der Lese-Rechtschreib-
oder Rechenstérung wie oben beschrieben
l&ngerfristig bedroht oder bereits beeintréch-
tigt ist, besteht Anspruch auf eine Therapie im
Rahmen der Eingliederungshilfe nach §35a
Sozialgesetzbuch (SGB) VIII. Allerdings mis-
sen schulische FérdermalRnahmen vorausge-
gangen sein.

Um die Therapie in Anspruch nehmen zu
kénnen, stellen die Eltern beim zustandigen
Jugendamt einen Antrag, fiir den bestimmte
Voraussetzungen erfillt sein missen.

Bei Fragen zur Antragstellung unterstitze ich
die Eltern gerne.

Zum Schluss méchte ich noch einmal den
Kindern das Wort geben, denn ihr Erleben ist
far mich ein wichtiger Malstab fir meine Ar-
beit. Antworten auf die Frage, was ihnen
wichtig ist, wenn sie zu mir kommen sind z.B.:
~WVeil's mir danach gut geht* oder ,Weil ich
hier alles sagen kann, wenn’s Probleme gibt.”

Karin Hagen
37

Fachbereich



Sozialpadagogische Familienhilfe

Fachbereich

Unsere Familienhelferlnnen beraten und begleiten Fa-
milien in schwierigen Lebenslagen bis sie ihren Alltag
wieder im Griff haben. Dazu stehen wir Kindern und
Eltern zur Seite - direkt vor Ort und in ihrem gewohnten
Lebensumfeld. Sie erarbeiten bestdandig neue und fle-
xible Wege, damit Eltern und ihre Kinder auch nach
schweren Zeiten wieder zueinander finden. Die betreu-
ten Familien werden oft als ,Multiproblemfamilien
bezeichnet — materielle und soziale Probleme, Bezie-
hungs- und Erziehungsprobleme greifen ineinander
und verstdrken sich wechselseitig. Solche Situationen
machen es besonders schwer, bestehende Teufelskrei-
se zu durchbrechen. Dabei ist es anerkennungswert
und mutig, wenn die Familie Hilfe und Unterstiitzung
von auBen zuldsst. Dies in Anspruch zu nehmen ist eine
Féhigkeit und Stérke, die es im Umgang mit Familien zu
nutzen gilt.

Markus Till

Eva Bergmann

Im Jahr 2006 wurden insgesamt vierzehn Familien, mit 20 Erwachsenen und 36 Kindern betreut. Es fanden 303

Kontakte innerhalb der Familie statt. 100mal wurde mit Behérden und anderen Institutionen zusammengearbeitet.
Im Rahmen falllibergreifender Aktivitdten wurde ein Familiennachmittag veranstaltet.

»Immer diese Hausaufgaben*
Ein Dauerthema der Sozialpadagogischen Familienhilfe

Ist das Thema Schule und — oft untrennbar
damit verbunden — Hausaufgaben fiir die
meisten Schiler schon ein leidiges bisweilen
anstrengendes Kapitel, so stellt es sich in
der Arbeit mit Familien im Rahmen der sozi-
alpadagogischen Familienhilfe als weitaus
brisanter dar:

Dann ndmlich, wenn die Institution Schule
nicht nur dem/der Schiler/in und seinen/
ihren Eltern Druck macht, sondern auch
beim Amt fir Jugend, Familie und Senioren
(besser bekannt als Jugendamt) Alarm
schlagt und Missstédnde meldet. Hier geht es
dann natirlich nicht nur um mal nicht erledig-
te Aufgaben, sondern es geben mehrere An-
zeichen oft berechtigten Anlass zur Sorge.
Bei Familien mit schulpflichtigen Kindern,
denen das Jugendamt die Sozialpddagogi-
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Das Thema ,,Hausaufgaben® ist bei der Sozialpidago-
gischen Familienhilfe von besonderer Brisanz.




sche Familienhilfe vermittelt, findet sich fast
zwangslaufig im Uberweisungskontext das
Schlagwort ,Schulprobleme®.

Beim Einstieg in die Arbeit mit den Familien
wird dann oft das ganze Ausmaf des Dilem-
mas deutlich: der Druck von Schule (und dem
Jugendamt) lastet auf Kindern und Eltern und
verscharft die an sich schon angespannte
Situation. Gleichzeitig ist die Familie auch in
anderen Lebensbereichen uberfordert und
fahlt sich angesichts der entstehenden Span-
nungen zusehends hilfloser.

Zundachst ist deshalb erst mal Ruhe und Ent-
lastung wichtig: Druck herausnehmen bei El-
tern und vor allem bei Kindern. Zur eingehen-
den Analyse sind zwei Schritte unabdingbar:
zum einen eine genaue Beobachtung der ak-
tuellen Hausaufgabensituation, also der Rah-
menbedingungen, des Lern- und Arbeitsver-
haltens und vor allem der Interaktion von Kind
und zumeist der Mutter, die ja haufig die erste
Ansprechpartnerin ist. Ebenso notwendig ist
ein mdglichst schneller Termin gemeinsam
mit den Eltern in der Sprechstunde der Lehr-
kraft. Hier werden Schwierigkeit sowie der
notwendige Foérderbedarf deutlich. Grund-
satzliches (z.B. unentschuldigtes Fehlen oder
fehlendes Material) wird angesprochen und
im Idealfall Missverstandnisse aus dem Weg
gerdumt. Wenn es hier gelingt, dass sich El-
tern und Lehrer zusammen tun, kann Vieles
fur eine Veradnderung der problematischen
Hausaufgabensituation erreicht werden.

Jetzt beginnt unsere Arbeit mit den Eltern:
Welche Rahmenbedingungen kénnen verén-
dert werden? Was braucht das Kind, um kon-
zentriert Hausaufgaben machen zu kénnen?
Wann und wie lange sollte der Schiiler/die
Schiilerin am Schreibtisch (wenn es diesen
denn gibt) sitzen?

Diese und andere Fragen werden mit den
Eltern diskutiert, um Veranderungen vorzube-
reiten. Dabei zeigt sich schon oft, was an Vor-
schlagen umsetzbar und was zwar win-
schenswert, aber utopisch ist. Pddagogische
Wounschvorstellung und die Realitdt sind oft
weit voneinander entfernt. Wichtig ist, die El-
tern nicht zu Oberfordern und vor allem die
tatséchlich situativen Gegebenheiten (z.B.
Stérungen der Hausaufgabenzeit durch klei-
ne Geschwister) zu beriicksichtigen.
Gleichzeitig thematisieren wir die beobacht-
baren Teufelskreislaufe in der Interaktion von

Sozialpadagogische Familienhilfe

'] I r
[¢H WURD JA GERN,ABER
I¢H MUSS MEINEM VATER
NOCH BE| MEINEN
AUSAUFGAREN HELFEN

OSAM s BIDERGESLHIGHTEN. 0 — -

Mutter/Vater und Kind in verfahrenen
Hausaufgabensituationen: Was bringt so auf
die Palme? Wie wirken Drohungen (und oft
fehlende Konsequenzen)? Worauf steigt der
Schuler/die Schilerin mit Vorliebe ein? Ziel
dieser Uberlegungen ist es, neue Handlungs-
spielrdume flir Eltern zu eréffnen, um kreativ
und anders mit diesen Schwierigkeiten umge-
hen zu kénnen.
Dazu gehdrt beispielsweise auch die Idee
eines Verstarkerplanes, der erledigte Aufga-
ben belohnt. Hier kann ein Umdenken im Er-
ziehungsprozess einsetzen und es zeigen
sich bei konsequenter Umsetzung erste posi-
tive Veranderungen. Eltern probieren nun mit
ihrem Kind Ideen und Vorschldge aus; die
Familienhelfer fragen nach und begleiten die
Umsetzung.
Leider tritt dieses Problem in der Arbeit der
Sozialpadagogischen Familienhilfe nie so iso-
liert auf, wie hier beschrieben. Tatsachlich
passieren im Familienleben oft mehrere Ka-
tastrophen gleichzeitig: Die Kindertagesein-
richtung beschwert sich Gber Auffalligkeiten
des Geschwisterkindes, der Gerichtsvollzie-
her steht vor der TuUr und die Eltern streiten
Uber Zusténde in der Wohnung. So entschei-
den wir gemeinsam situativ, was wichtig ist,
dirfen aber gleichzeitig basale, langfristige
Veranderungsnotwendigkeiten nicht aus dem
Blick verlieren. Hausaufgaben und Schule
sind daher nicht der einzige, aber ein sehr
zeitintensiver Dauerbrenner der Sozialpadda-
gogischen Familienhilfe.

Eva Bergmann und Markus Till
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Allgemeine Sozialberatung

Fachbereich

Die ,,Allgemeine soziale Beratung* ASB ist eine hilfrei-
che fiir alle Anliegen offene Anlaufstelle, gerade wenn
Menschen nicht wissen, wohin sie sich mit ihren Sorgen
wenden konnen. Das Beratungsspektrum umfasst ins-
besondere Fragen der Existenzsicherung, Beratung fiir
Arbeitslosengeld 2- und Sozialhilfebezieherlnnen, im
Vorfeld einer Trennung und bei familidrer Gewalt.
Unsere Mitarbeiterin ermutigt die Ratsuchenden, in
ihrer Situation nicht zu resignieren, sondern selbst
wieder aktiver zu werden: z.B. offensiver mit der Agen-
tur fir Arbeit zu verhandeln, zustehende Sozialleistun-
gen in Anspruch zu nehmen oder die Schuldnerbera-
tung aufzusuchen. Sie unterstiitzt bei Antragstellung,
interveniert bei Behdrden und kann durch unbiirokrati-
sche Vermittlung materieller Hilfen in Notféllen die fi-
nanzielle Lage entschérfen helfen. Die ASB arbeitet eng
vernetzt und ist gut liber weitere Beratungsangebote,
Selbsthilfegruppen und Dienste im Landkreis informiert.
Die Mitarbeiterin stellt Kontakte her, wenn die eigenen
Hilfemdglichkeiten nicht ausreichen. Die Arbeit der ASB
unterstiitzt eine Vielzahl ehrenamtlicher Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, die sich z.B. im Caritas-M6belmarkt
und Caritas-Kleidermarkt oder in unterschiedlichen Initi-
ativen und Gruppen engagieren.

Angelika Bode- |
Sopp arbeitet in |
der Allgemei-
nen Sozialen
Beratung.

Allgemeine Sozialberatung 2006 in Zahlen: 195 Bera-
tungsanfragen, davon 64 einmalige telefonische Bera-
tungen, 11 mehrfache telefonische Beratungen, 65
einmalige Beratungen in der Beratungsstelle, 47 kurz-
fristige Beratungen (2 — 4 Kontakte) und 12 langer-
fristige Beratungen (5 und mehr Kontakte) in der Bera-
tungsstelle. Von den 195 Ratsuchenden hatten 158
erstmals mit der Beratungsstelle Kontakt.

ARGE Zeiten in der Allgemeinen Sozialberatung

Wie schon im Vorjahr standen die Anliegen
der Arbeitslosengeld 2 — Bezieher und Bezie-
herinnen im Mittelpunkt der Téatigkeit. Fir 46
% der Ratsuchenden waren Fragen rund um
Leistungen nach SGB Il Anlass zur Kontakt-
aufnahme:
. unverstandliche
schwierige Antrage
. Leistungen, die ohne ersichtlichen
Grund nicht aufs Konto eingingen
. Schwierigkeiten in der direkten Aus-
einandersetzung mit dem Sachbear-
beiter
. verloren gegangenes Vertrauen in
die Vorgehensweise der Behdrde
. Verzweiflung angesichts der unge-
nugenden Leistungen — Anfragen
nach materieller Unterstitzung
. Gefiihle des Schamens, von exis-
tentieller Angst, Frust und Entmuti-
gung wurden in zahlreichen Bera-
tungsgesprachen deutlich. Die Rat-
suchenden fiihlten sich haufig zu
kraftlos, zu unwissend, zu wenig
wortgewandt, um ihre Anspriche
durchzusetzen.

Bescheide -
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Auf Seiten der Beraterin kam haufig der Ein-
druck auf, dass ein sozial hartes Gesetz auch
ohne jegliche Spielrdume der Sachbearbeiter
rigide umgesetzt wurde. Die komplizierten
und sich haufig verdndernden Lebenssituatio-
nen der Menschen mit jeweils neu erforderli-
chen Berechnungen und Bescheiden stellten
sie haufig vor die Herausforderung, die Dinge
gemeinsam mit Ratsuchenden und Sachbear-
beitern zeitaufwandig aufzudrdseln.

Nach zwei Jahren SGB Il ist es unverstand-
lich, dass sich die Beteiligten weiter mit
schlechter Software und nicht nachvollziehba-
ren Bescheiden herumschlagen missen.
Gleichzeitig wurde deutlich, dass die Offent-
lichkeit nur sehr wenig Uber die Lebenslagen
von Menschen im Arbeitslosengeld 2 — Bezug
informiert ist. Immer noch halten sich hartna-
ckige Gerlichte vom Ruhen in der sozialen
Hangematte.

Die Diskussion um die neuen Unterschichten
oder auch die Bildungsdebatte machten Hoff-
nung, dass sich der Blick zu wandeln beginnt.

Angelika Bode-Sopp



Die Gemeindecaritas ist ein Querschnittsreferat. Sie
arbeitet eng mit den hauseigenen Fachdiensten und
mit unterschiedlichen Kooperationspartnern im gesam-
ten Landkreis zusammen.

Die Gemeindecaritas hat den Auftrag eine Briicke zu
schlagen zwischen den spezialisierten Fachdiensten
des Caritasverbandes und den Initiativen vor Ort, die
sich aus den Bediirfnissen und Interessen in den Ge-
meinden unseres Landkreises bilden.
Biirgerschaftliches Engagement und Hilfe zur Selbsthil-
fe finden in der Gemeindecaritas einen professionellen
und verldBlichen Partner, der mit Rat und Tat zur Seite
steht.

Gemeindecaritas

Viel los 2006

Beim Wettbewerb zum Jahresthema 2005
LJArbeitslos 2005 — Chancen statt Vorurteile®,
der vom Bayerischen Caritasverband und der
Liga-Bank ausgelobt wurde, holte die Ge-
meindecaritas mit dem Projekt ,Menschen
Wirde(n) Arbeiten® den dritten Preis. Der Di-
rektor der Miinchner LIGA BANK, Diakon Mi-
chael Popfinger (berreichte an Kreisge-
schéftsfuhrerin Dr. Elisabeth Brendebach und
Rita van Eckert, die Leiterin des Projektes
einen Geldpreis in Hohe von 500 Euro. Mit
einer breit angelegten mehrstufigen Kampag-
ne will das Projekt eine Verbesserung der
regionalen Chancenstruktur fiir Arbeitslose
erreichen, einen respektvollen und vorurteils-
freien Umgang mit arbeitslosen Menschen
férdern und Nothilfe gegen Armut als Folge
von Arbeitslosigkeit initiieren.

Landes-Caritasdirektor Prdlat Karl-Heinz Zerrle, Rita
van Eckert und Dr. Elisabeth Brendebach vom Caritas-
verband Rhon-Grabfeld, Direktor Michael Popfinger

(LIGA-Bank) und Monika
(Bundesagentur fiir Arbeit) (von links)

Wechsler-Burg

Die Arbeit an dem Kooperationsprojekt ,Wir
Hier. Woche der Begegnung. Miteinander —
Fireinander — Zueinander” im Oktober 2006
bildete den Schwerpunkt des Engagements
im Jahr 2006. (s. S. 6f) Die Initiierung und
Gesamtkoordination des Projektes lag in den
Handen der Gemeindecaritas. Sie war Veran-
staltungszentrale und Ansprechpartnerin
nach innen und aufRen und verantwortlich fir
die Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Als Ver-
anstalter realisierte der Fachbereich selbst
einige aufwandige Programmpunkte aus der
~WVoche der Begegnung®.

In enger Kooperation mit der Gemeinderefe-
rentin Ursula Schéfer begleitete der Fach-
dienst Gemeindecaritas den Aufbau der
Nachbarschaftsinitiative ,Eine Stunde Zeit
fareinander® in Brendlorenzen. Mittlerweile
hat sich ein tragfdhiges Organisationsteam
gebildet, das ,Eine Stunde Zeit fiireinander”
im Ort bekannt gemacht hat und bereits als
rege Einsatzvermittlung zwischen den ehren-
amtlichen Helfern und den Hilfe Suchenden
tatig ist. Auch in anderen Gemeinden stiel3
das Angebot der professionellen Begleitung
und Unterstlitzung beim Aufbau von ehren-
amtlichen Initiativen durch die Gemeindecari-
tas vor Ort auf reges Interesse, so dass die
Grindung weiterer Nachbarschaftsinitiativen
im Landkreis auf dem Vormarsch ist.
Daruber hinaus fuhrte der Fachdienst 2006
Schulungen im Bereich Kommunikation und
Gespréachsfuhrung fir zwei Besuchsdienste
durch.

Rita van Eckert
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Fachstelle fiir Pflegende Angehérige

Fachbereich

»Wie stelle ich einen Antrag bei der Pflegekasse? Wo
kann ich technische Hilfsmittel herbekommen? Wer
unterstiitzt mich bei der Pflege? Was kann ein Hausnot-
rufsystem? Wer liefert Essen auf Radern? Wo kann
mein Patient betreut werden, wenn ich selbst verhindert
bin? Mit wem und wo kann ich mich austauschen iiber
meine Probleme? Wer begleitet mich bis ich die Pflege-
situation organisiert habe und dariiber hinaus ...*
Solche und &hnliche Fragen kldren wir gerne mit lhnen
in vertraulichen Gesprachen. Aber auch Ehrenamtliche
zu schulen, Helferkreise einzurichten, Informationsver-
anstaltungen zu organisieren und bestehende Gruppen
zu begleiten fallen in das Aufgabengebiet der Fachstel-
le fiir pflegende Angehdrige.

Johanna Dietz ist
Altenpflegerin,
Pflegedienstleitung
und in der Weiter-
bildung zur geron-
topsychiatrischen
Fachkraft.

Neben 22 Beratungen wurden mehrere Infoabende, Pressegesprache, Offentlichkeitsarbeit
sowie diverse Arbeitskreise und Konferenzen durchgefihrt.

Zum 1. November 2006 wurde die Fachstelle
fur pflegende Angehdrige in Mellrichstadt an-
gesiedelt. Im ,Bayerischen Netzwerk Pflege®
gibt es 95 dieser Stellen. Im Landkreis Rhon-
Grabfeld sind dies zwei — eine im Diakoni-
schen Werk Bad Neustadt und die andere bei
der Caritas-Sozialstation St. Kilian in Mellrich-
stadt. Ziel ist es eine umfassende Hilfe fur
Angehdrige von pflegebedirftigen Menschen
anzubieten: Information, Beratung, Beglei-
tung, Entlastung, Vermittlung ... alles Schlag-
worter, die erst wichtig werden, wenn eine
Pflegesituation ansteht!
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Fachstelle fiir Pflegende Angehérige
Schwester Johanna Dietz

Tel. 09776/811 70

E-Mail: st.kilian@sozialstation-met.de

Telefonische Abendsprechstunde:
Dienstags unter 0160/90182012

Offene Sprechzeiten:

Caritashaus Edith Stein
Kellereigasse 12-16, 97616 Bad Neustadt,
Dienstag 14:00 — 16:00 Uhr

Sozialstation St. Peter
Dr.-Ernst-Weber-Str. 17,
97631 Bad Kénigshofen
Mittwoch 8:00 — 10:00 Uhr

Sozialstation St. Kilian
Lohweg 2

97638 Mellrichstadt
Donnerstag 10:00 — 12:00 Uhr



Die Sozialstationen St. Peter in Bad Kdnigshofen, St.
Kilian in Mellrichstadt und St. Laurentius in Bad Neu-
stadt ibernehmen die flichendeckende ambulante Ver-
sorgung von alten und kranken Menschen im Landkreis.
Trotz unterschiedlicher Entwicklungen und Auspragun-
gen der einzelnen Standorte haben alle Caritas-
Sozialstationen ein gemeinsames Ziel:

Durch eine Biindelung von ambulanten Diensten wollen
sie vorrangig den hilfe- und pflegebediirftigen Men-
schen ein wiirdevolles Leben in ihren eigenen vier Wan-
den ermoglichen und auch die Angehdrigen bei ihrer
Pflegeaufgabe unterstiitzen. Die Caritas-Sozialstationen
stellen eine flaichendeckende ambulante Versorgung im
Landkreis sicher, sind rund um die Uhr erreichbar und
lassen Pflege nicht an Kosten scheitern.

Als Pflegedienstleitungen sind verantwortlich Monika
Miiller, Johanna Dietz und Bruno Kleinhenz.

Tipps zur stundenweise
Verhinderungspflege

Wenn pflegende Angehérige Zeit flr sich
selbst bendétigen, gegebenenfalls fir Erledi-
gungen, besteht das Angebot stundenweise
Verhinderungspflege in Anspruch zu neh-
men. Dieses Leistungsangebot wird von der
Pflegekasse zusatzlich zum Pflegegeld ge-
wahrt.

Die Mitarbeiterinnen der Caritas Sozialstati-
on sind wéhrend der stundenweise Verhin-
derungspflege bei den Patienten vor Ort in
der héauslichen Umgebung. Ersetzt werden
Kosten flr eine Ersatzpflegeperson bis zu €
1.432,00 jahrlich fur max. 28 Tage pro Ka-
lenderjahr.

Wenn die stundenweise Ersatzpflege weni-
ger als acht Stunden am Tag (d.h. stunden-
weise) geleistet wird, bleiben das Pflegegeld
und die Pflegesachleistung an diesem Tag
erhalten.

Voraussetzung ist, dass die zu pflegende
Person mindestens in Pflegestufe 1 einge-
stuft ist und durch die Pflegeperson bereits
ein Jahr lang gepflegt wurde.

Die Leistung wird auf Antrag gewahrt.

Wir informieren Sie gerne!

Sozialstationen

Patientenfest der Sozialstation St. Kilian in
Mellrichstadt.

Gonnen Sie sich und lhren pflegenden An-
gehorigen einmal in der Woche einen
Pflegeentlastungstag!

In freundlicher Atmosphéare finden Sie als
pflegebedurftiger Mensch Geborgenheit und
Warme: Sie erhalten speziell auf Ihren Be-
darf ausgerichtete aktivierende Pflege sowie
Behandlungspflege in Absprache mit lhrem
Hausarzt.

Des weiteren bieten wir an:

e Warmen Mittagstisch
Nachmittagskaffee/ -tee
Zwischenmabhlzeiten flr Diabetiker

Aktive Hilfe
(z.B. zur Toilette, bei der Mahlzeit,
Korperpflege auf Wunsch etc.)

e Ruhemdglichkeit

Unterhaltung durch Spaziergange, Vorlesen,
Singen, Gymnastik, Fernsehen, Musik héren

Kosten:
Bei vorhandener Pflegestufe rechnen wir di-
rekt mit der Pflegekasse ab. Sollten Sie nicht
eingestuft sein, kénnen Sie bei uns gerne
nahere Informationen der Kostenrechnung
erhalten.
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Sozialstation St. Peter

Fachbereich

Was lauft in der Sozialstation St. Peter?

Im vergangenen Jahr wurden 156 Patienten
von den Mitarbeiterinnen der Caritas Sozial-
station St. Peter in Bad Konigshofen versorgt.
164 Patienten wurden mit einem Pflegeein-
satz § 37 betreut. Insgesamt wurden 32.344
Pflegekassenleistungen und 38.888 Kranken-

kassenleistungen erbracht, zuséatzliche carita-
tive Leistungen (Leistungen die nicht abre-
chenbar sind) wurden insgesamt 20001 er-
bracht.

Dienstliche gefahrene Kilometer durch sechs
Dienstfahrzeuge: 143.133,5 km.

Schwerkranke noch besser pflegen...

...dies ist uns durch eine Zusatzausbildung in
Palliativ-care noch besser als bisher méglich.
Sterbebegleitung bedeutet fir uns, ein Leben
bis zuletzt und ein Sterben mdglichst ohne
physische Schmerzen in der h&uslichen Um-
gebung zu ermdglichen.

Wir helfen ein Netz der Begleitung zu knipfen
fur ein Sterben in Wirde:

e Sterbebegleitung ist Lebensbegleitung

e Im Mittelpunkt: Die Vorstellungen und
Winsche von Patienten

Essen auf Radern - unser neuer Dienst entstand im Juli 2006

Ausgewogene Erndhrung unterstitzt die Ge-
sundheit. So lange wie méglich selbststéndig
in vertrauter Umgebung leben, wiinschen sich
vor allem &ltere Menschen.

Der Lieferservice ,Essen auf Radern“ der Ca-
ritas Sozialstation St. Peter sorgt an sieben
Tagen der Woche fir nahrhafte, ausgewoge-
ne und abwechslungsreiche Menus, die tag-
lich frisch gekocht und zur Mittagszeit heif’
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e Sterbebegleitung ist praktische Unterstiit-
zung fur héhere Lebensqualitét

e Sterbebegleitung ist Teamarbeit und per-
sonliche Auseinandersetzung

e Sterbebegleitung ist Einbeziehung ehren-
amtlicher Hospizhelferinnen

e Sterbebegleitung ist gute palliativmedizini-
sche Versorgung

Nicht zuletzt: Sterbebegleitung
ist partnerschaftliche Unterstit-
zung der Angehdrigen.

geliefert werden. Die Versorgung mit ,Essen
auf Radern® férdert zusatzlich wichtige sozia-
le Kontakte, denn viele dltere Menschen le-
ben alleine und kénnen meist aufgrund von
Krankheiten oder sonstigen Einschrédnkungen
ihre Wohnung kaum verlassen.

Insgesamt belieferten wir 30 Kunden mit 1981
Menis von Juli bis Dezember 2006.




Sozialstation St. Kilian

Was lauft in der Sozialstation St. Kilian?

Patientenfest in der Sozialstation St. Kilian

Zur individuellen Betreuung durch die Sozial-
station gehért auch das Organisieren der
Pflegesituation. Zusammenarbeit mit Haus-
arzten und Krankenhdusern, Absprachen mit
Krankenkassen und Sozialdiensten, Kontak-
te zu Behérden und Unterstlitzung der Ange-
horigen sind wichtige Kriterien fir eine gute
Arbeit.

Regelmallige Besprechungen der einzelnen
Teams, Pflegeplanungen, Qualitatszirkel,
Weiterentwicklung von Konzepten sind
Grundlagen fiir angemessene Versorgungs-
situationen und zufriedene Patienten und
Angehdrige.

Fortbildung ist ein weiterer wichtiger Punkt
dorthin. Im Haus fanden 2006 folgende Fort-
bildungen statt:

o Beten mit Demenzkranken
. Wundversorgung
. Information Uber den Sozialpsychiatri-

schen Dienst

Besondere Ereignisse erfordern besondere
Maflnahmen. — Zum 40. Geburtstag eines
Patienten besuchten wir gemeinsam das
Freundschaftsspiel FSV Erlangen-Bruck
gegen den 1. FC Nurnberg.

Erbrachte Leistungen nach SGB XI:
144.387, Leistungen nach SGB V: 58.351;
zuséatzlich erbrachte nicht anrechenbare ca-
ritative Mehrwertleistungen: 94.010.

Weitere Veranstaltungen in der Sozialstation
sind regelmafige Gruppentreffen fir

. Angehdrige von Demenzkranken

. Angehdrige von Kindern mit Down-
Syndrom

Gruppen trauernder Angehdriger
wochentlich Pflegeentlastungstage

das Patientenfest

Kurse in hduslicher Krankenpflege

Die Leistungen, die die Mitarbeiterinnen der
Sozialstation erbringen finden ja in der hdus-
lichen Umgebung der zu pflegenden Men-
schen statt. Um die Grund- und Behand-
lungspflegen durchfiihren zu kdénnen, wur-
den (bei klirrender Kalte und gréRter Hitze)
mit den Autos 195.328 km zuriickgelegt. Bei
diesen vielen gefahrenen Kilometern ist es
gottlob nur zu einigen kleinen Blechschaden
gekommen.
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Ausblick 2007

., lafel”

,Die Tafel“ Immer mehr Menschen leben an der unteren Einkommensgrenze, immer mehr Fa-
milien haben gréRte Schwierigkeiten den Lebensunterhalt zu sichern. Seit Monaten arbeiten
wir an der Grindung einer Tafel, der kostenfreien Ausgabe von Lebensmittel an Menschen in
Not. Logistik, Abholung der Lebensmittel, Rdumlichkeiten, viele, viele Ehrenamtliche — das will
gut bedacht sein. Wenn Sie Interesse haben, hier zu helfen, melden Sie sich bitte bei uns!

,oo0ziale Wohnungsborse Fair-Mieten*

Ein neues Beratungsangebot wird nach langer Vorarbeit 2007 starten kdnnen: Die soziale
Wohnungsborse, ein Angebot der Wohnungsvermittlung fiir Menschen mit geringem Einkom-
men.

,Die Stiftung”

Intern beschaftigen wir uns mit der Errichtung einer Caritasstiftung — hier erhoffen wir uns eine
Mdglichkeit, unsere Beratungsdienste, Angebote und Projekte finanziell abzusichern. Zustif-
tungen werden fiir alle Biirgerinnen und Birger mdglich sein, die die Caritasarbeit unterstiit-

zen mochten.

Angelika Ochs
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Wir danken allen Spendern des Jahres 2006

Bank + Dank

und wir freuen uns wieder {iber Spenden im Jahr 2007

floshaus &
fith stein ¢

e T

BAD NEUSTADT (NEW) Als die
Verantwortlichen des Gartenstad-
ter Baby-Basars, Petra Abert
(rechts) und Gabi Wilm (links), die
Geschaftsfihrerin des Kreis-Caritas-
verbandes um einen kleinen Ein-
blick baten, an welcher Stelle denn
mit ihrer Geldspende geholfen
werden, suchte Angelika Ochs
(Zweite von links) zwei Familien
aus, bei denen viele Faktoren zu
groBen finanziellen Engpassen ge-
fuhrt haben. Doch als dann die bei-
den Damen mit ihrem Weihnachts-

AT

engel auf 14 grinen Scheinen, also
1400 Euro, kamen, freute sich An-
gelika Ochs riesig, dass sie nun
noch mehr Familien bedenken
kann, die gerade jetzt am Jahres-
ende merken, dass das Geld hinten
und vorne nicht mehr reichen wird.
Dartiber hinaus warfen die Erlose
des Fruhjahrs- und Herbstbasars
noch 600 Euro fur neues Geschirr
ab, das in der Gemeinde St. Konrad
gebraucht wird und Kirchenpfleger
Wolfgang Benkert symbolisch tGber-
geben wurde. FOTO NERCHE-WOLF

Die Sparkasse Bad Neustadt war gleich mit beiden Direktoren gekommen, um eine wahre Flut von Spenden zu verteilen: Insgesamt
20.000 Euro hatten Angelika Zotter und Roland Schmautz mitgebracht. Freuen durften sich 22 verschiedene Organisationen im Land-
kreis Rhon-Grabfeld und zwar: Selbsthilfegruppe Krebsnachsorge, Paritétischer Wohlfahrtsverband ,Die Uhr”, Hospizverein Rhén-
Grabfeld, Rhon- u. Saalepost (Gerhard Rétter, Hilfe fir Dominik), Thomas Eckert (Krippenspiel Querbachshof), Sonderpadagogisches
Zentrum Hohenroth, Badmintonclub Bad Kénigshofen, Kinderschutzbund, Verein ,Fir”, Kulturwerkstatt, Kunstverein Bad Neustadt,
Verein Kinder aus Shitkowitschi ~ Hilfe nach Tschernobyl, Evangelische Kantorei, Eine-Welt-Laden, Caritasverband Rhén-Grabfeld,
BDKJ Regionalstelle Bad Neustadt, HSC Bad Neustadt, Caritas Sozialstation St. Laurentius, TSV GroBbardorf, Diakonisches Werk, VL

Bad Neustadt und Main-Post (Aktion Patenkind).

Foto: Partl

Dr. Bernd Weier (links) und Dietmar W. Kalisch verzich-
teten an ihrem gemeinsamen Geburtstag auf Geschen-
ke. Das dafiir gesammelte Geld spendeten sie der Cari-
tas fiir Familien in Not.

Unsere Bankverbindungen

Sparkasse Bad Neustadt
Sparkasse Mellrichstadt

Sparkasse Bad Kénigshofen
Genobank Bad Kénigshofen
Genobank Mellrichstadt
Raiffeisenbank Hendungen
VR-Bank Rhon-Grabfeld eG

Konto 1271
Konto 293 71
Konto 444 79
Konto 713 6480
Konto 51 551
Konto 61 19 64
Konto 80 44 10

BLZ 793 530 90
BLZ 793 530 90
BLZ 793 530 90
BLZ 790 691 65
BLZ 790 691 65
BLZ 790 691 10
BLZ 793 630 16
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